tributii: Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent —serv. financiar
contabilitate si impozite si taxe
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Va respecta prevederile “Codului de conduiti al angajatilor din Primaria orasului Ghimbav”,

Va respecta prevederile “Regulamentului de ordine interioard al Primariei oragului Ghimbav”,

Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in
legaturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

& Va adopta o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetdtenilor, cu respectarea principiului egalitagii cetdtenilor in fata legii:

Reprezintd Serviciul financiar contabilitate si impozite si taxe din cadrul aparatului dej
specialitate al primarului orasului Ghimbav in fata intantelor judecatoresti;

intocmeste cereri de chemare in judecata, cereri de interventie, cereri de chemare in garantie,
declariri de creantd, apeluri, recursuri, note scrise, concluzii scrise, puncte de vedere;

in exercitarea functiei de reprezentare a serviciului in fata instantelor judecitoresti indeplineste
urmitoarele: propunerea de probe, depunerea de inscrisuri, punerca de concluzii la instantele
judecitoresti de toate gradele, la organele de urmirire penald, precum si la toate autoritatile si
organele administrative cu atributii jurisdictionale;

Exercita caile ordinare de atac;

Formuleaza raspunsuri citre petenti;

Formuleazi rdspunsuri scrise la adresele intocmite de catre compartimentele din cadrul
institutiei;

intocmeste si expediazd adrese catre diverse institutii, in vederea solutiondrii cauzelor aflate pe
rolul instantelor judecatoresti;

Acordd consultanta juridica compartimentului financiar-contabilitate i compartimentului
impozite §i taxe;

Vizeazi procesele verbale de constatare a insolvabilititii, conform Codului de procedura fiscald;
Vizeaza referatele privind scutirile la plata obligatiilor bugetare;

Vizeaza popririle instituite de inspectorii care se ocupd de exccutarea silitd —persoane fizice si
juridice;

Vizeaza referatele de scoatere din evidentele fiscale a debitelor achitate;

Vizeaza adresele de inaintare a dosarelor provenite de la inspectorii care se ocupd de impunereal
persoanelor fizice si urmirirea debitelor in vederea executdrii silite;

Avizeaza adresele de inaintare a dosarelor, in vederea executarii silite, citre alfi creditori
bugetari, conform competentei teritoriale;

Vizeaza referatele privind propunerile de inlesniri la plata obligatiilor bugetare;

Vizeaza adresele expediate catre executorii judecatoresti, executorii bancari §i instantele
judecdtoresti, lichidatori judiciari etc.

Vizeaza alte acte cu caracter juridic, intocmite de citre inspectorii serviciului;

Vizeaza referatele de restituiri/compensari emise de compartimentul financiar contabilitate care
ridica probleme de interpretare a legislatiei;

intocmeste puncte de vedere privind interpretarea legislatiei in diverse spete;

Aduce la cunostinta inspectorilor din cadrul serviciului legislatia specifica domeniului de
activitate, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

Aduce la cunostinta sefului de serviciu hotarérile judecatoresti pronuniate in dosarele in care
institutia a fost parte, in vederea punerii in executare a acestora.

Se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea legislagiei de specialitate in vigoare in
domeniul asistentei sociale.

Respectd programul de lucru si normele de disciplina muncii.

indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Are indatorirea de a pastra secretul profesional.

Urmireste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

Are datoria s isi indeplineascd cu profesionalism atributiile;

in indeplinirea atributiilor functiei pe care o ocupa:
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& Va asigura eliminarea oricrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul;

& Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterca calitatii serviciului public;

& Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanclor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politica, care si le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

% Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru Imbunatdtirea cunostintelor
profesionale;

% Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii i va respecta Constitutia.

- Respectd demnitatea functiei detinute si coreleaza libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Orasului Ghimbav;

- Elimini activitatea politica in exercitarca functiei;

- Foloseste prerogativele de putere publica aumai in exercitarea atributiilor functiei publice.

Se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat

- Se asigura de documentarca procesului coordonat

Asigura implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesul coordonat.

Se asigura de planificarea, realizarea si raportarea IP ai procesului coordonat

Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor

preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat

Informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementarii proceselor specifice

- Gestionarea SMC din cadrul procesului pentru care raspunde

Asigura implementarea, mentinerea si imbundtatirea Sistemului de Management al Calitagii in propria
activitate

- Respectd cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate

- Asiguri implementarea si mentinerea SCIM

- consilierul juridic se angajeza si nu discute cu persoane din afara institutiei sau cu persoane din cadrul
institutiei care nu sunt implicate in executarea sarcinilor de serviciu informatiile confidentiale referitoare
la situatia institutiei in a caror posesie intra;

Nerespectarea sarcinilor de serviciu si a orelor de program constituie abatere si se sanctioneaza
disciplinar sau material, dupa caz.

- Atributiile si sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de
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