
tribu(ii: Inspector, clasa Io grad profesional principal - compartiment
pozite Ei taxe

- Stabilirea impozitelor qi a taxelor datorate bugetului local de citle persoane fizice;
- Slabilirea debitclor vcniturilor din concesiuni, inchirieri qii vAnziri bunuri din domcniuJ pri

pcrsoane fizice .

- Impune bunurile mobile gi imobile, stabilind cuantumul taxei datorate gi a impozitului pe cl[diri
pe terenul intravilan .,si extravilan, persoane lizice

- Efectueazd operaliunile de modilicare ce se impun ca urmare a schirnbiirilor intervenitc in
ce pIivegte tiLularii, carc concuri la stabilirea taxei asupra mijloacclor dc iransport saLl

impozituiui pe olId iri, tercn.
- Intocmeste borderouri de debite gi scideri afercntc taxelor miiloacelor de transport, impoz-ite

gi taxelor locale ale persoanelol fizice.
- Constati concordanla datelor ce dellnesc titularul de rol, domiciliul, adresa bunului

patrimoniului din documcntele fiscale, cu informaliilc din aplicalia informatici, operind attLtt

cAnd se impune, pe baz,a datelor din documentelc fiscale satt a constatlrilor de pc teren,
aplica{ia informaticd, modific[rile necesare pentru persoane fizicc;

- Constatd suplasolvirea gi stabileqte descilcarea plSlilor prin c()rr[.\ensrre satt restiluirel
- Controlcazi conform cadrului legal in vigoare, contribuabilii ce sunt in evidenlelc fiscale

proprietari de bunuli qi imobile supusc impozitelor gi taxelor locale, asupra sinceritilii depuneri

declaraliei de impunere;
- Identific[ din aplicalia infbrmaticd, contribuabilii cu creanle bugetare;
- lJlmareqte incasarea impozitelor qi taxelor de la pelsoanele lizicc;
- Emite ingtiinliri de platl pentlu persoanele fizice qi lc comunici aoestora;

- lntocme$te note de constatalel
- Urmareste starea de solvabilitate sau insolvabilitate a contribuabililor persoane lizice;
- Stabileqte masa impozabild la persoane fizicc;
- Se deplasaezi pe teren in vederea verificirii masei impozabile stabilite dc ordonatorul princi

de credite pentru controlul fiscal
- Eviden{iazd persoanele fizice care beneficiazd de facilit6lile fiscale;
- Evidentiazl persoanele flzice scutite de la plata irnpozitelor'qi taxelol locale plin bor'derou d

debite/scaderi, conform legislaliei in vigoare;
- Raspundc dc cxecutarea la termen a lucrarilor repaltizarc
- Se preocupa de ridicarea nivelului profesional
- Cunoaste si respecta circuitul dooumentelor
- Se preocupa permanent de cunoasterea lcgislatiei de specialitete in vigoarc.

- Are obligatia sa pastt'ezc sccrctul asupra infolmatiilor ce le detine pc linie de serviciu
- Rcspecta programul d e)ucru
- Indeplineste si alte sarcini tlasate dc scful ierarhic supelior si raspunde de indeplinirea acestora

- Asiguld implementarea procedulilor de lucru / fiqelor dc proces aferentc activititii pe carc o

csli;oar6;
- LJrmircatc modul de solulionare a materialelot'plirlite spre rezolvare;
- Asigurd qi rispunde de ducerea la indcplinirc a dispoziliilor Primaruluil
- Are datoria s[ iqi indeplineascd cu pt'ofesionalism atribu{iilc;
- in incleplinirea atlibuliilor funclici pe care o ocupi:
* Va respecta prcvcdcrilc "Codului de condujtd al angajalilor din Primiria ora;ului Ghirrbav".
.i. Va respecta prcvederile "Regulamentului de oldine inLerioarl al Primdriei oragului Ghinrbav",
* Va avea un comportament bazat pe rcspcct, corectitudine gi amabilitate gi nu va aduce

ngere onoarei, rcputaliei $i demnitAtii persoanelol din cadrul institt4ici, precum 9i persoanelor
intra in legaturi in exercitarea lunclici, prin intrebuintarea unor expresii.iignitoalc;

.1. Va adopta o atitudine imparliald qi .iustificati pcntru rezolvarea clari pi eficientl a probleme
cetatenilor, cu respectarea principiului egalititii cetatenilor in fala legii;
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* va asigura eliminarca oricirei forrne de discriminare bazate pe aspecte privind

natrionalita;a, convingerile rcligioase qi politice, starea material[, s6n[tatea, varsta, sexul;

* Va asigura demnitatea per.soanclor, eficienla activitilii $i cre$tcreil calitilii serviciului

public;
.:. Nu ,u solicita qi nu va accepte cadouri, servicii, favorttri, invitalii sau orice alLe

avantale, carc le sunt destinate pet'sonal, t-amiliei, parinlilor, prietcnilor ori pcrsoanclor cu

"u." 
ul-, avut relalii de afaceri sau de naturl politici, care si lc poata ir,fluen{a

imparlialitatea in exercitarea func{iei dc!inute;
.i. Va participa la programele cle perfcclionare qi va acliona continuu pentru imbunitd{irea

cunogti nlelor prof'esionale;
* Va punc in aplicare conlorm atribuliilor, legile (5r'ii qi va respccta Co.stitu{ia.

- Respecti dernnitatca funcliei dclinute 9i coreleazi libcrlatea dialogului cu promovalea

intereselor Primdriei Ola;ului Chimbav;
- Elimini activitatea politic[ in exercitarea func{iei;
- Fo)oseqte prerogativele de putcre publici numai in exercilarea atlibuliilor func!iei publice'

- Se asigura dc cunoasterea Politicii privind calitatea la nivelul procesului coordonat

- Se asigura de documentarea proccsului coordonat

- Asiguia irnplcmentarea docr,rmentelor SMC elaborate rcferitoare la pt'occsul coordonat.

- Se asigura dc planificalea, realizarca si I'apot'tarca lP ai procesului coordollat

- StaOilJgte qi se asiguri cle implementarca colecliilor/ acliunilor corective/ aclitlnilor

prevenLivc pentru neconfonnitatile aparute in proccsul coordonat

- informeaz,l periodic asupra stadiului documentirii qi implementirii proceselor specifice

- Gestionatea SMC din cadrul procesului pentru care rdspunde

- Asiguri implementarea, ,r"niin"."u 9i imbunitilirea Sistemului de Managemcnt al

Calitelii in propria aotivitatc
- I{espect[ ceriniele documcntaliei Sistemului de management al calit[lii in propria activilate

- Asigurl implementarea qi men{inerea SCIM

- Nerispcctarea sarcinilor tle serviciu qi a orelor clc program constituic abatere qi se

sancfioncazl disciplinar sau material, dupi caz.

- Atribu{iile qi sarcinile sunt obligatorii pentru titutarul postului incepand cu data de
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