
tribulii: Inspector, clasa I, grad profesional superior,
mpartiment patrimoniu qi investitii

- intocmegte/ analizeazd listele cu cantit[tri de lucrdri 9i a devizelor aferente Ia lucririle de investilii
iniliate de UAT Ghimbav (care nu sunt intocmite de proiectanli specialiqti);

- I ntocmegte/analizeazd temele de proiectare;
- IntocmeEte/analizeazd notele conceptuale;
- Jine evidenla contractelor de investilii publice, pentru care se urmAreqte derularea gi plata lor;
- IntocmeEte/analizeazE. referalele de necesitate;
- intocme;telanalizeazd caielele de sarcini;

into"n.,"gt" contraote dc invcstilii publicc, cu sprijinul cornpartimenlelor de specialitate;i
transmiterea contractelol'c5tre utilizatori. pentru dcrulare si executare:
Parlicipi la fundamentarea necesarului dc crcdite pentru propunerca valorilor de buget anuale
privind investili ile publ ice;
Participi la comisiile de evaluare a ofcrtclor, plecum gi selectarea gi adjr.rdccarea olet'telot'
cdEtigirtoarc pcntru cxccutarca lucriirilor de investilii qi reparajii capit:rle ale imobilelor aflatc in
proprietatea Oragulu i Ghimbav;
Participd la inventarierca patrirnoniului Prinrdriei Olagului Ghimbav;i verillci corectitudinca
datelor inregistrate pe listele de inventariele;
Tlansmitc informaliilc solicitate in baza unor prevederi legale;

- Gestioneazi docurnentajiilc tchnicc ale lucrlrilor de investilii promovate la nivel de ora$ salr

investiliilor proprii ale UAT Chimbav;
- Faoc partc din cornisiile de evaluare a ofertelol in achizilia de lucrili, servicii 5i produse promo

de UAT Ghimbav;
- I)rimeqte qi solu{ioneaza solicitirile dc clarificare Ia documenta{ia dc atribuire;
- Participi la dcschidcrea of'ertelor'. la redactarea proceselor verbale gi rapoattelor aferen

procedurilor de ach izilii pubJice;
- Indeplincgtc obligalii lcfclitoarc la publicarea procedurilor dc atribLlire qi anunlurilor afr

acestora, in Sistemul lnformatic Colaborativ pentru Achizitiile Publice (SICAP), atunci cand

nevoie;
- Face parte din comisiile de receplie a lucrarilor publice de proiectare, investilii gi reparali

promovate de UAT Ghimbav;
- Jine evidenla documcntaliilor de fundamentare a valorilor de investilii qi repara{ii care se cttpritt

in bugctul local;
- Rezolvf, corespondenJa in dorreniu 5i sesizlrile specifice;
- Are obJiga!ia s[ pzistreze secretul asLtpla informaliilor ce le deline pc linie de servicitt;
- Informcazd qel'ul ierarhic superior de problcmele apArute in domeniul dc activitate;
- Sc prcocupd de ridicarea nivelului profcsional;
- Cunoagtc gi rcspcctd circuitul documentelor:
- Se preocupi permanent de cunoagLerea si aplicarca lcgislaliei de specialitate in vigoare;
- Respcctii programul de lucru gi normclc dc disciplina mu:rcii;
- Documentele elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin p

primariei;
- Indeplineqte ;i alte sarcini $i atribulii trasatc de gelul ierarhic supelior qi rispunde dc indcplini

accstora:
- Asigurl gi r[spunde de ducerea la indeplinilc a dispoziliilol Priurarului;
- Urm[re$te modul de solulionare a matclia]elor primite spre rezolvare;

Elaboreazd procedulile operationalc afcrente obiectivelor specifice postului:
Arhiveaz5, inventaliazi si predi documcntcle in depozitul de arhivi;
Respecti normclc dc conduitd prolesionali de cltre functionalul public;
Alc datoria si iq;i indeplineascd cu profbsionalisrn atlibu{iile.



in indeplinirea atribuliilor funcliei pe care o ocup6:

{. Va respecta plcvederile "Codului de conduiti al anga.ialilor din Primirria ora;ului Chimbar"',

* Va lcspecta prevedorile "Regulamentului de ordinc interioari al Plimiliei ora;ului Ghimbav",
.i. Va avca Lln comportameut bazat pe respect, corectiludine 5i amabilitate qi ttu va adttce rlingcle

onoarei, rcputaliei $i demnit[1ii persoanclor din cadrul instituliei. precurn qi persoanelor cLL cr.ttc ittlLr

in legaturi in exercitarea f'unc1iei, prin intlebuin(arca unor erprcsiiiigrtitoare:
.i. Va adopta o atitudine irnpa4ialir gi .iustificata perltru rezolvarca clald ;i eficientd a prohlemclor

cctllcnilor, cu respcctalea principiului egalit5lii cetf,lenilor in fa{a legii;
.1. Va asigura eliminarea oricdrei fbrme de discriminare bazaLe pe aspectc privind nationalitatea,

convingerile religioase gi polilice, starea materiali, sinitatea, v6r'sta, sexul;

a NLr va solicita gi nu va accepta cadouri, scrvicii. lavoruri, invitalii sau olicc alte avantaje, care le

sunt destinatc personal. lamilici. pilinlilor', prietenilol ori persoanelor cu carc au avut rcla{ii de afhccri

siru de naturi politicl, cale s,l le poatd influcnla irrpar{ialitatea in cxercitalca lunclici dclinute;

* Va asigura demnitatca persoanelor, elicienla activitltii 5i creqterca calitdlii scrviciului publicl

, Va participa la programele dc perf'ec{ionare qi va ac{iona continuu pentru imbundtSlit'ca

cunoqtinlelor pro I'esionalc;

* Va pune in aplicare conlbrrr atribu{iilor. lcgile lnrii 9i va respecta Constitulia ;

-Respecti dcmnitatea luncliei delinute gi corelcazi libeftatca dialogului cu promovarea intereselor

Prirnarici 0r'rgului ulrirttbrr :

- E,limina activitatca politicd in exct'citatea f-uncliei;
- Iroloseqtc prerogativelc de pulere publicl rTumai in exercitarca atribuliilor t-unclici publicc ;

- Se asigut'a de cunoasterca I)oliticii privind Calitatea la nivclul proccsului coordonat;

- Sc asigura dc docurnentarca plocesultti coordonat;
- Asigura impJernentarea clocunrentelor SMC elaboratc reI'eritoare la proccsul coordonat;

- Se asigura de planificarea, realizarea si laportarea IP al procesului coordonat;

- Stabile$tc 5i se asigurl dc implementarea corecliilor/ acliunilor cot'ective/ acliunilor
prcventive penLru neconlbrmitatile aparute in proccsul coordonat;

- lnlbrrrcaza periodic asup|a stadiului documcntarii 5i implementlrii proceselot'specit'icc;

- Asigur[ irrplemcntarea. menlinorea 9i irnbun[t[lirea Sisternului de Management al

Calitdlii in propria activitate;
- Rcspecti cerinlele documcntaJiei Sistemului de rnanagement al calitltii irt prop|ia activitatci
- Asigur[ implemcntarea qi rnenlinerea SCIM;
- Nercspectarea sarcinilor tlc serviciu gi a orelor de program constituie abatcre qi se sancfioneazi

rlisciplinar sau mirterial. dupir caz.
- AtrihuJiile 5i sarcinilc sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data dc



tribulii: : Inspector, clasa I, grad profesional superior,
mpartiment registrul agricol
Executd lncrlri in conlormitate cu Legea nr. 17 107 .03.2014 privind unele mdsuri de

rcglcurcutatre a v6nzarii-cumpararii terenirilor agricole sitr-ratc in cxtravilan gi dc modificarc a

Legii nr.268/2001 privind privatizarea societ6trilor cornerciale ce de!in in adr.ninistrare lerenuli
proprietate publici si privalA a statului cu destina!ie agricoli gi infiinlarea Agen!iei Dor.neniilor
Statului;

CompleLeazd I{egisttul Agricol Electror.ric - RAN
Execut[ lucrari in conformitatc cu Legea nr, 145/21 . I 0.201 4 , pentrr.r stabilirea unor mdsuri de

reglementare a pie!ei produselor din sectorul agricol;
Conduce eviden{a registrelor agricole gi opereazd modificdrile pe baza actelor legale;
Elibereazd cerlificate de producitor agricol, clibcreazl bileLe de proprietatc pct'ttru anirTrale qi

intocne$te acieverir.rlc cdtre APIA cu proprietarii de Lerenuri agricolc in vederea oblinelii
subver.rJiilor acordate;
Ilxecdd lLLcriri privind Registrul Agricol in conlormitatc cu Legea nr.18 /1991, Legea nr.169/

^ 
I 997, Legea r.rr. 1/ 2000:

Lrtocmegte adeverinje in vederea elibetarii cA4ii de idenLitate sau tcqedinlei pentru locuitorii
olaqului;
lllibereazd adeverinle pentru ajutorul de qomai qi ajutorul social privincl situalia din rcgistrcle
agricole;
Elibereazi adeverinle care atesta proprietatea $i intocmc$te adeverinle privind nomenclaLorul
stradal;
Participi ca clelegat neutlu din partea prilniriei la constat6ri gi evaludri dc pagubc in
agriculturi;
Cer.rtralizeazd datelc clin Rcgistrul Agricol in vederea transmitcrii lbrmulalelor statistice cdtre
Direclia Judejeani cle Statistic[ Bra;ov qi a situaliilor catre DADI{ tsraqov ;

Jine evidenla contractelor de arenda;ii actualizeazi registrul intocnrit in acesl sens;

Rdspunde de executarea la termen a lucriirilor repartizate qi urmdregle nTodul de soluJionare a

materialelor prirnite spre rezolvare;
Elibcrcazi titlurilc dc ploplielate emise in con
Furnizeazd date privirrd situatia c

modillcate si completate prin lesea nr. 247120021

Furnizeazd date din registrul agricol cu respEq|algaIrcvgdsliler bgAlg;
Vizeazi la cerere ccrlillcatclc de pIqdUg4IeL
Elibereazd adeverinte in vederea obtincrii alocatiei penLru sustinerea Ianriliei:
Fllibereazd adeverinte pentlu burse ( stu

Rirspur.rde Ia cereri. sesizdri $i reclamatii care intri in compglqqlqjelnp4lli]]]gulgllll
intocmeste listele ou arendatorii si le trinrite DGFP Brasov ir, vederea retinerii impozitului I]g
vcnit:
Se preocupi de ridicaroa nivclului prof'esional;

- Se preocupi permanent de ounoaqterea gi aplicarea lcgislaliei de specialitate it.t vigoare
domeniul de activitate
Respectd programul de lucru 6i normele de disciplina muncii.
indeplinegte gi altc saroini trasate de geful ierarhic superior.

- Aro indatorirea de a pistra secretul prof'csional.
Asigurl in.rplenrenlarea procedurilor de lucru / liqelor de proccs aI'erenle activitilii pe oare o

deslbqoara;
Urmdre$te modul de solulionare a matcrialelor primite spre rczolvare;
Asiguri qi rdspunde de ducerea la indeplinirc a dispoziliilor Primarului;
Arc datoria si igi indeplineasci cu prolesionalism atribuliile;
In indcplinirea alribuliilor funcliei pe care o ocupi:



* Va rcspcota prevederile "Codului de conduiti al angaja{ilor din Primlria oragului

Ghimbav".
.i. Va respccta preveclerilc "RegulamenLului de ordine interioari al Plimariei oragului

Ghimbav",
* Va avea un comportament bazat pe respoot, corectitudine gi amabilitatc $i nu va aduce

atingere onoarci, reputajiei gi demnitilii persoanclor din cadrul instituliei, precunr pi

persoanelor cu cate intra in legaturd in exercjtarea lunc{iei, prin intrebuiniarca unor

cxpresii jignitoare;
.1. Va adopta o atiLudine impa4iali qi justilicati pcntru rezolvarea clard qi etloienta a

problemelor cetd{er.rilor, cu respectarca principiului egalitnlii cetdlenilor in fala legii;
i. Va asigura climinarea oricirei forr.ne de discriminarc bazate pe aspectc privind

nalionalitatea, convingerile rcligioase qi politice. starca materiald, sAnatatea, vArsla, sexul;

* Va asigura demnitatea pcrsoanelor, elicienla activit[tii 9i cre;tcrea calitilii serviciului
public;

* Nu va solicita gi nlr va acccpte cadouri. servicii, favortui. invita{ii sau orice altc

avaltaje, care lc sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor ctt carc

au avut rclalii de alaceri sau de na1urf, politica, carc sd le poaLa influen{a in.rparlialitatca in
exercitarca firncliei dclinute:

* Va participa la programcle de pcrfeclionarc qi va acliona coutit.tuu pentru

imbundtdlirea cuno$tiltlelor pro lesionalc:
* Va pune ir.r aplicat'e confbrm atribuliilor, legilc lirii 9i va respecta Constitulia.

- Respectd deurnitatca luncJiei cleJinute qi coreleazi libertatea dialogului cu promovarea

intereselor Primariei Oragului Ghimbav;
- Elimini activitatea politicd in exercitarea fltnc{iei:
- Foloseqte prerogativele de putere publicd numai in exerciLarea atribuiiilor linc!iei publice.

- Se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea Ia nivclul proccsului coordonat

- Se asigura de documentarca procesului coordonat
- Asigura impler.ner.rtarea documcntelor SMC elaborate referitoare 1a procesul coordonat.

- Se asigura de planificarea, realizarea si raportarea IP ai procesului ooordonat

- Stabile$te qi sc asigurir cle implemcntarea coreclii1or/ ac!iunilor corective/ acliunilor
preventivc pentn"t ncconlormitatile aparutc in procesul coordonat

- irrlbrmeaza periodic asupra stadiului documerTtf,rii qi implementdrii proceselor specifice

- Gestionarea SMC din cadrul procesului pentru care rdsputrde

- Asigurd implemer.rtarea. mentinerea qi imbun[ti{irea Sistcrnului dc Management al

Calitdlii in propria activitate
- I{espectd ccrinle1e dooumer,ta{ici Sistemului de management al calitalii in propria activitale



tribufii: Inspectoro clasa I, grad profesional principal - compartiment
mpozite qi taxe

Stabililea impozitelor gi a taxelol datorate bugetului local de c[lr'e persoane lizice;

Stabilirca debitelor veniturilor din concesiuni, inchirieri qi vAnziri bunuri din clomeniul pri

pcrsoane t'izicc .

impune bunurile mobilc gi irnobile, stabilind cuantumul taxei datorato gi a irnpozitului pe clidiri
pe tcrcnul intt'avilan gi extrzrvilan, pclsoane fizicc
Efectueaz[ operaliunilc de nrodificare ce se imput'l ca ufmafe a sohirnbirilor intervenite in

ce privegte titularii, care concurd la stabilirea taxei asupra mijloacelor de transport sau

impozitului pe clddiri, teren.
lntocrncste borderouri de debite gi scdderi afirente taxclor mijloaoelor de transport, inrpozitelo

Ei taxelor localc ale persoanelot'fizice.
Constat1 concordanta dzrtelor cc dellnesc titularLrl de rol. dorniciliul, adrcsa bunultri
palrirnoniuh.ri din documcntele llscalc. cu inforrna{iilc din aplica{ia infbrrnatioi. opcrdnd atunc

cAnd se impune, pe baza datelor din documentclc fiscale sau a constatltilol de pe tet'en"

aplicalia intbrmaLicd, modifiodrile neccsarc pentru persoane fiziee;
Constat6 suprasolvilea gi stabilc.,stc descircarea plililor prin compensare sau restituirc;

Controleazi conform cadrului lcgal in vigoare, contribuabilii ce sunt in evidcnlele liscal

proprictari de bunuri ;i irnobile supuse impozitelor 9i taxclor locale, asupra sincelitiliidepuneli
declara{iei de impunet'c;
ldentifica din aplicalia infbrrnaticS" contribuabilii cu creanle bugctare;

[]rmare$tc incasarea impozitelor gi taxelor de la persoanelc tizice;

E,mite ingtiinl6r'i de platd pcntru persoanele Iizicc 9i le colnunici accstora;

hrtocmolte note do coustatare;
lJrmarestc starea de solvabilitate sau insolvabilitate a contribuabililor persoanc lizice;

Stabileqte masa impozabili la persoane lizicc;
So iJeplasaezl pe teren in vederea vcrificdrii rnasei impozabile stabilite de ordonatorul plinct

de credite pcntru controlul tiscal
Evidcnliazd pcrsoanele fizice care bcncficiazi de lacilititilc flscale;

Evidentiazd persoaneJc {lzice scutite de la plata impozitelor ;i taxelor locale prin bordet'ou

dcbitc 'crderi, e()n lbrln lcgislaliei in r igoare:

- Raspundc de executaroa la ternrcn a lucrarilor repartizare

- Se preocupa de ridicarca nivelului prol'esional

- Cunoaste si respecta circuitul documentelor
- Se preocupa permanont de cunoaslet'ea legislatiei de specialitatc in vigoare.

- Are obligatia sa pastreze secretul asupra infonratiilor cc le detine pe linic de serviciu

- Respecta progt'amul d elucru
- IndepJineste si alte sarcini trasatc de seful icrarhic superior si raspunde de indeplinirea acestora

- Asigurd inrplementarea proccdu|ilor de luclu / Iiqclor de proces afelcnte activitiilii pe calc o

- UurArefte rnodul de solu{ionarc a materialclor primitc spre rezolvare;

- Asigurd ;i lispunde de ducerea la indeplinire a dispoziliilor Prirnarului;

- Are datoria si iqi irrdeplineasci cu pro I'esionalisrn atribuliile;
- in indeplinirua atribuliilol tuncliei pc care o octrni:
* Va respecta prevederilc "Codului de conduitd al angajalilor din Primiria oragului (ihimbav",
.i. Va r.especta prevcdelile "Regularnentului de ordine interioard al Prirndriei ora;ului Ghimbav".

* Va avea un comportamcnt bazat pe respect, corectitudine ;i amabilitate 5i nu va aduce

inscre onoarci. rcpuraliei f; clemnitilii persoanclor clin cadrul instituliei. prccum 9i pcrsoanelor c

c intra in legaturi in excrcitarea f'unc1iei, prin intrebuinlarea unor expresii-iignitoarc;

* Va adopta o atitudine impa4iala qi .justificati pcntrlr rezolvarea clard 9i eficientd a problemelo

cetilenilor. cu rcspcctarea principiului cgalitllii ceti{enilor in fala legii;



.l Va asigura elirninarea oricirrci lbrme de discrirninare bazate pc aspecte plivind
nalionalitatea, convingcrilc rcligioase 5i politicc, starea ntaterial6^ sdnAtatea, v6r'sta, sexul;
.i. Va asigura dcmnitatca persoanelor. eficicnla activititii qi orcglerea calitdlii scrviciulLri
pub lic;
.i. Nu va solicita pi nLl va accepte cadouri, servicii, t'avoruri, invitalii sau orice alte

avantaje. care le sunt destinatc pcrsonal, familiei" parinlilor. prietenilor ori persoanelor cu

carc au avut relalii dc alhceri sau de natur.l politicl, care sI le poati influenla

impar!ialitatea in exercitarca lirncliei dclinutcl
* Va participa la programele dc pelfeclionarc ai va acfiona conLilluu pentlu imbunitilirea
cunoqtinlelor prof'esionalc;
.1 Va pune in aplicarc conlolrrt atribu{iilor', legile {5r'ii 9i va respccta Constitulia.

- Respecti dcmnitatea func{iei de{inute qi colclcazd libeltatca dialogului cll pron']oval'ea

intereselor Primiriei Oragulu i Chimbav;
- Lliminl activitatea polilici in exercitarea funcliei:
- Folose;;tc prerogativele dc putcrc publicl nurnai in exelcitarca atribuliilor firnc{ici publice.

- Sc asigura de cur'roastcrca I'oliticii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat
- Sc asigura de documcntarea procesului coordonat
- Asigura implementatea clocumcntelor SMC elaborate rcfcritoate la procesul coordonat.

- Se asigura de planificarea, realizarca si raportarca II) ai procesului coordonat
- Stabilcgte qi se asiguli de ilnplementarca corecliilor/ acliullilor corective/ aoliunilor

preventive pentru neconfot'm itatile aparute in procesul coordonat
- Informeaza periodic asupra stadiului documentilii qi implementlrii proceselor spccificc
- Ciestionarea SMC din cadt'ul procesului pentru carc rdspunde

- Asigurd implcrrentarea" mcntinerea qi imbundtdiirea Sistemului dc Managerncnt al

Clalitltii in propria activitate
- Rcspecti cerinlclc documentalici Sisternului de management al calit[!ii in ploplia activitatc

- Asigura irnplementalea :;i menlincrca SCIM
- Nerespectarca sarcinilor de serviciu qi a orelor de program constituie abatere qi sc

sanclioncaz[ disciplinar sau material, dupi caz.

- Atribu{iile qi sarcinile sunt obligatorii pcntru titularul postului incepand cu data de


