
Atribu{ii: Muncitor necalificat I - Biroul intreJinere parcuri qi zone verzi

- Executarea compozi{iilor decoratice. intreliuerca ambientului sapliilor verzi qi ingrijilea

materialului dendro-fl oriool
- Sa intrclina culilcrtia zonelor r crzi
- SI executc opera{iuni de stropit, spllat qi intre{inere parcuri qi zonc verzi

- in sezonul di iarna, partioipa electiv la deszapezire aclionand pentru degajarea ptincipalclor

cai de acces (acces auto. trotuarc pieLonale e1c.).

- Informeazh qefr-rl ierahic desprc problcmcle apirute in dcsliqurarea activitirlii.
- Foloscr;te qi gestioneazi t.uaterialelc din dotarc cu atcnlie qi bund crcdin!1 .

- indeplincEle gi altc sarcini slabilite dc qelul ierarhic, in limita competenlelor r;i in lirno{ie dc

nevoilc institulici.
- Respect[ normele cu privire la PSI 9i proteclia muncii
- Respecti programul cle lucru qi sarcinile de scrviciu, nel'espcctarea lor oonstituind abatcre

disciplinard r;i sanc{ioniindu-sc disciplinar sau tlaterial dupii caz.

- SI nu utilizeze timpul dc lucru itr soopuri pcrsonalo

- Va r.cspecta prevederilc "Codului de conduit[ al angaja{ilor din Primdria oragului Ghimbav"

- Va rcspecta prevederilc Regulamentului dc Organizare qi Func{ionarc al Prin-ririei oraqului

Ghirnbav gi Rcgulamcntului De ordine Interioare al Primdriei oralsului Ghimbav

- Va avea un comporlamcnt bazat pc respeot. coreotiludinc qi amabilitate qi tlu va aduce

atingere onoarei. rcputaliei $i clemnitdlii persoanclor din cadrul ins1i1uliei, precrttn ;i
persoanelor cll care va intla in leg[turd , prin intrebuinlalea unor cxpresii jignitoale

- Va asigura demnitalea persoanelor, eficienla activitAlii gi crcEterea oalitdlii serviciutui.

- Atribuliilc qi sarcinile sunt obligatorii pentru titularul poslului incepand cu data de



materiale;
A-trilr,tii'-Mugazincr-contpartimcntadministrativ

- arc calitatea de gestionar bunr:ri rr-rateriale;

- rdspunde de aprovizionarca, repaftizarea qi intrebuin{area materialelor in moil rali0nal,

dupi ncvoi;
primcgte, elibereazd materiale qi {inc evidenfa lor, confirru normelor legale;

sc ingrijeste de buna pdslrare a materialelor aflate in gestiunca sa;

clibeieaza bunurile allate in gcstiune, potrivit datelor spccificato in actele de iesire

(bonuri de consurn);
asigurd linerea la zi in bune condilii a cvidenlei bunurilor la locurile de dcpozitarel

precl[ zilnic la contabilitatc dooumentele pe baza cdrora s-au efectuat intrlri-ie;iri dc
-bunuri 

(documente dc primire tacturi, recep{ii, procese verbale) ;i obligatoriu p6nd la

sfhrqitul lunii, bonurilc de consum, bonurile de transfer pentru materialele eliberate din

gestiune;
comunicd in soris conducatorului unitifii, in condiliile lcgii, cazurilc in care se constiita

c6 bunurile din gestiune sunt deprcciate. clegradate, distruse sau sustrase;

prirnestc si pastreaza valorile uaterialc in gestiune, pc baza docutnentelor i ustifioative

tarc le insotesc (facluri, avize de expeditic, notc de transfer-rcstituire. procese verbalc

cle casare) dupa ce au fost vcrificate amanuntit, penlru a constata cantitatea. calitatea si

pretul corespunzator datclor inscrise in dooumente;

"lib.ru."n 
valorilor materiale se lace in ctrntitatca. calitatea si sortimentcle specificatc

in documentele de eliberare aprobate cu respectarca dispozitiilor legale:

se interzicc cliberarea valorilor materiale pe baza de dispozitic verbala sau pe baza

documentclor nelcgal inlocuite;
tine evidenta obieotelor de invcntar c1c mica valoarc sau dc scurta durata, dupa acelcasi

rcguli si in baza acelorasi documcnle ca a valorilor materialc si le rcpartizeaza pc

subgestiuni;
tinc cvidenta mijloacelor lixe pe fisc de magazic si le rcpartizcaza pe locr-rri de

fblosinla:
tine cviclenta fbmularelor cu regirn special (chitantiere, facturi, B'Cl.F. ):
elibcreaza B.C.F. pcntm consur.nul cle con'rbustibil al utilajelor si autoturismclor din

dotarea institutici:
- inainteaza rcsponsabilului cu achizitiile publice, foile dc parcurs ale autovehiculelor

din dotarea instituliei qi a serviciilor subordonate, conlpletate, in vederea intocrnirii

FAZ-urilor;
- {ine evidenfa gi rispunde dc consumul real al utilitalilor din primdric;

- iltervine prornpt in situalii de defec{iuni la diverse obiective in incinta institu{ici.

in indeplinirea atribuliilor func{iei pe care o oclrpil:

- va respeota prevcdcrile "CocJtlui cle conduitd ul angajalilor din Primdria orastrlui

Ghimbav":
- va respccta prcvederilc "ReguLamen.lttlui de ordine interioard ctl Primtiriei ora;uLui

Ghimbav":
- va avea un comportament bazat pc respeot, corectitudine qi amabililate 9i nu va aduce

atingere onoarei, reputaliei $i dcmnit[lii persoanelor din cadrul instituliei, precutn 9i

persloanelor cu care intra in lcgaturii ir-r exercitarea 1ut-tcliei, prin intrebuin!area unor expresii

jignitoare;
- rru asigu.u eliminarea oricirci loflrc de discriminare bazate pe aspecte privind

nalionalitatea, convingerile rcligioase Ei politice, starea matcriald. sdnf,tatea, vArsta, sexul;

- va asigura demnitatea persoanelor, cficienla activitatii qi cregtcrea calitalii servioiului

public;
- nu va solicita qi nu va accepta cadouri, scrvicii, lavoruri, invitalii sau orioe alte avantaie

care lc sunt destinate personal, fan-riliei, pf,rinlilor. prietenilor ori persoanclor cu care au



urrt ..tu1ii A. afaceri sau de naturi politicd, care sd lc poat,l influenla irnparlialitatea in

exercitarea funcliei delinute;
- va paflicipa la programelc de perfeclionare $i va actiona cgntinuu pentlu imbun[Ulirea

cuno$tin!elor profbsional e;

- va punc in aplicare conlortlt atribuliilor, lcgile {drii qi va rcspecta ConstitL4ia.

- respccta dernnitatea func{iei delinutc Ai corelcazd libcrtatea dialogului cu prornovarea

inLereselor Primdriei Oragului Chimbav
- nerespectarea sarcinilor dc servioiu qi a orelor de program constituic abatcre 9i sc

sanclioneazl disciplinar sau tnaterial, dupi caz.

Atribuliile gi sarcinilc sunt obligatorii pentru litularul postului incepand cu data dc



Atribu(ii: Administrator - compartiment administrativ
- asigurarea lunc{iondrii sllii de sport, a anexelor, a materinlelor, aparatelor 9i a mi.iloacclor

din dotare;
- intocmirea, afigarea gi respectarca orarului sdlii;
- asigurarea tnatcrialelor gi milloacelor necesare lunc{iondrii sdlii;
- asigurarea condiliilor de proteclia nTuncii" PSI, qi cele prevdzute de Rcgularnentul de

organizare;i firncfionare a Sdlii de Sport Chin-rbav;
- pLrblioarca citre utilizatori a prcvcderilor normelor dc prolec{ia munci, PS[ 5i a celor

Regulan.rcntului de organizare gi lunclionare a Silii dc Sport Ghin.rbav;

- completarea la tir-r'rp a registrului de evidenld, a proccsclor verbale de prcdare-primire ;i a

celorlalte docut.nente provaizute de Rcgularnentul de organizare ;i tunclionarc a Sdlii dc

Sport Ghimbav:
- coordonzrrea q;i controlul activitdtrii personalului dc ingrijire qi de descrvire;
- particip[ la claborarea ;i coordoncazd realizarea bugctului alocat pcntru dezvoltarea,

funclionarea 9i intrelinerea sdlii de sport;
- indrumir, coordoneazd, realizeatit iii controlcazd activitalile adrninistrativ-gospodirrc$ti

destE'surate in vederca bunei tiurc{iondri;
- solicitd Consiliului local sau Prim[riei oraqiului Ghimbav, aprobarea acelor cheltuieli care

yiz,eazl oonservarea patrimoniului, modernizarea bazei n-rateriale, repara{ii 9i pistrarea

f'uno{ionalild{ii;
- supravegheazd 5i controleazd toate activittilile carc se desfl;oard in incinta sdlii;

- intocme$te qi setnneaz[ procesele vcrbale dc predare preluarc a sf,lii, cu profcsorii de

eduoa{ie lizicd qi reprezentan{ii utilizatorilor;
- asigurd respectarea prevederilor legisla{ici in vigoare Ei a Rcgularncntului de organizare 5i

func{ionare a Sdlii de Sporl Ghimbav de citre utilizatori;
- constati producerea pagubelor gi stricdciunilor, idenlificd autorii gi solicit[ rcnredierea

accstora de cdt rc producitori:
- intocmegtc rapoafie cle activitatc la solir:itarea comisiei de specialitatc sau a primarului;

- pafiiciparea ar:tivd la organizarea ulior prograrnc, cortcursuri $i competitii sportive la care

este solicitat de cdtre Consiliul local sau Prin-rdria oraqului Ghin-rbav;

in indeplinirea atribu{iilor funcliei pe care o ocupa:

- va respecta prevederile *Codilui de conduitd al angaiatrilor din Primdtia ora;ulu.i

Ghimbav";
- va respecta prevederile "Regularnenlului de ordine interioard al Primdriei ora;ului

Ghimbav";
- va avea un cotnpodament bazat pe respect, corectitudine ;;i amabilitate 9i nu va aducc

atingere onoarei, rcputa{iei gi demnitSlii persoanelor din cadrul institutici. precurn 9i

pcrsoanelor cu care intra in legaturd in exercirarea funcliei, prin intrebuinlarea unor cxplesii
j ignitoare;

- va asigura elirninarca oricdrei lbnne dc discriminare bazate pe aspeote privind

natrionalitatea, convingerile religioase gi politice, starca materialA, sAnatatea, vArsta, sexul;

- va asigura den-rnitatea persoanelor, eficien{a activitltii $i cre$terea calitilii serviciului
public;

- nu va solicita gi nu va aooepta cadouri. servicii, lavoruri, invitalii sau orice altc avantaje

carc lc sunt destinate personal, familiei, pSrinli1or, prietenilor ori pcrsoanelor cu care au

avut relatii dc afaceri sau de naturd politicS, care sd le poatd influen{a imparlialitatea in

exercitarca lunc{iei dclinute;
- va participa la programele dc perfecl:ionare 5i va ac{iona continuu pentru imbunAtdliroa

cunogtinlel or prof-csi onale:

ale

une 1n licare oonfbrrn atrlqggllg! l!gl9l4ryj!lql9!p!!1q cq{4y!l-



i.-rpcOa a.t nitut, l'r:*1- delinutc qi r:oreleazd libertatca dialogului cu prolnovarea

intereselor Prim[rie i Ora;u1ui Ghirnbav

- nerespectarea saroiniior de scrviciu qi a orelor de program cgnstituie abatere $i se

sanclioneazd disciplinar sau tnaterial. dupi caz'

Atribuliile qi saroiniie sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de



Atribu(ii:
- rczolvl

A,ln iritt.nto. - contpartiment adrninistrativ
prin consultare cu qelul serviciului ;i conducerea

- va pune in aplicare con lorm atribuliilor,
- respecta demnitatea func{ici delinute

sectorului adrnini strativ-g0sp0daresc;

- adrninistrcazd q;i rispunde dc bunurile mobile gi irnobile dc

I]AT:

rrimdriei, problernelc ce revln

pe dou-reniul public gi privat al

- verificd zilnic prin oonlrol cltctuarea curS{eniei, func{ionarea instala{iilor

canalizare, instalalia electricir eLc. de pe domeniul public gi privat al UAT;

- prirncqte nraterialelc cu oare se aprovizioneazd, veriflcd cantitdlilc indicate in dooumentelc

care lc insolesc qi controlcazf, cat este posibil calitatea accstora. Rispunde de dcpozitareu

lor in bune condilii pr:nlru a sc evita degradarea;

- urmdregtc executarea curdteniei qi a deszdpezirii la nivelul LJAT de cdtrc finnele

contraotallte ;i urrndreqte dcrulzrrea contractelor cu aceste firme;

- confin.n[ lucririle executate de cdtrc firtnele contrar:tante:

- aduce la ouloEtilla qefului ierahic/conduccriiproblemcle ap[rute in clesfiigurarea. activitilii;
- adn-rinisLratorul poale sd exccute, in caz de avarii 9i urgente. lucrltri dc repara{ii nutnlti cu

aprobarca prirnarului, cu intoctnirca irnediatd a unui relbrat:

- supravegheazi ;i indrur-n[ pe cci care realizeaz1. reparatii conforlt't devizclor

contractelor incheiate. ParticipI la reccplia lucrdrilor iurprcunii rnembrii

rcceplie, conscmnind concluziile imediat in proccsul vcrbal de recep{ic:

- se pieocupa permanent cle cunoaqterea Ei aplicarca legislalici de specialitatc

dorneniul dc activilate ,si de ridicarea nivelultti profesional;

- respectA progran-rul dc lur:ru Ei normele de disciplina nruncii;

- arc indatorirea de a piistra sccretul prof-esional;

- asigurS irnplen-rentaiea proceclurilor dc lucru / fiqclor cle proces aferente activitatii ne care

o desliqoardl
- arc datoria sd i;i indcplineascd cu profesionalisn-r atribu{iile'

in indeplinirea atribuliilor funcliei pe carc o ocupS:

- va respeota prevederilc "Coclului de coruluitd al angaialilot din Princiria ora;ului

Ghimbav":
- va respecta prevederile "RegulamentuLui tle ordine inlerioard al Ptim.driei ora;ului

Ghimbov"'.
- va avea un comportament bazat pc respcct. coreotitudine Ei anlabilitatc 5i nu va aduce

atingcre onoarei, reputa{iei $i demnitdtii persoanelor din cadrul institu{iei, prccurn ;;i

pers'oanclor cu care intra in legatur[ in exercitarca f'unc1iei, prin intrebuin{area unor expr!-sii

jignitoare;
- vi adopta o atitudine impa(iald ;i .iustificatd pentru rezolvarea clarl ;i eficienti a

problemelor cet6{enilor, cu respcctarea principiului egalitdtii cetd{cnilor in fa!a legiil

- ua asigura eliminarea oricdici forn're dc disorirninare bazate pe aspeotc privind

naliona'iitatea. convingerile religioase gi politicc, staroa matcrialS, sanatatea, v0rsta, sexul;

- va asigura dcmnitatea p..tnnn"lo.. eficien{a activitdlii q;i crcqterea calitdlii serviciului

public;
- nu va solicita qi nu va accepta oadouri, servicii. favoruri, invitalii sau oricc alte avantajc

care le sunt deslinatc personal, tamiliei. pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu carc au

avut rela{ii de afaceri iau de naturl politicar, care sd le poatd influer-rla impa4ialitatea in

cxercitarea funcliei dc!inute;
- va participa la progran-rele clc perf'eclionarc gi va ac{iona continuu pentru ilrbundtillirea

cuno$tinlelor Prof'esionale;

de apa gi

dc lucrdri 5i
cornisie i de

in vigoarc in

legilc 15rii gi va rcsper:ta Constitulia.

;i coreleazd libcrtatea dialogului cu promovarea

intereselor Prirr-ririei Oragului Ghin'rbav



FNe*tp..tarca ,@.jr"g."" *,stlt'tt;1-C" t se

sanclioneazd diseiplinar slu tnaleriul. dupi caz.

Arribuliile gi sarcinile sunt obligatorii pentru tilularul poslului incepand cu data de: 
]


