Atributii: Inspector, clasa I, grad profesional superior,
compartiment patrimoniu si investitii

intocmeste/ analizeaza listele cu cantitati de lucrdri si a devizelor aferente la lucrarile de investitii
initiate de UAT Ghimbayv (care nu sunt intocmite de proiectanti specialisti);

Intocmeste/analizeazd temele de proiectare;

Intocmeste/analizeazd notele conceptuale;

Tine evidenta contractelor de investitii publice, pentru care se urmireste derularea si plata lor;
[ntocmeste/analizeazi referatele de necesitate;

[ntocmeste/analizeaza caietele de sarcini;

[ntocmeste contracte de investitii publice, cu sprijinul compartimentelor de specialitate si
transmiterea contractelor citre utilizatori, pentru derulare si executare;

Participa la fundamentarea necesarului de credite pentru propunerea valorilor de buget anuale
privind investitiile publice;

Participa la comisiile de evaluare a ofertelor, precum si selectarea si adjudecarea ofertelor
cAstigitoare pentru executarea lucrarilor de investitii si reparatii capitale ale imobilelor aflate in
proprietatea Orasului Ghimbav;

Participa la inventarierea patrimoniului Primariei Orasului Ghimbav si verifica corectitudinea
datelor inregistrate pe listele de inventariere;

Transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

Gestioneazi documentatiile tehnice ale lucrarilor de investitii promovate la nivel de oras sau aj
investitiilor proprii ale UAT Ghimbav;

Face parte din comisiile de evaluare a ofertelor in achizitia de lucrdri, servicii si produse promovate
de UAT Ghimbayv;

Primeste si solutioneazi solicitérile de clarificare la documentatia de atribuire;

Participa la deschiderea ofertelor, la redactarea proceselor verbale si rapoartelor aferente
procedurilor de achizitii publice;

Indeplineste obligatii referitoare la publicarea procedurilor de atribuire si anunturilor aferente
acestora, in Sistemul Informatic Colaborativ pentru Achizitiile Publice (SICAP), atunci cénd este
nevoie;

Face parte din comisiile de receptie a lucrarilor publice de proiectare, investitii si reparatii
promovate de UAT Ghimbav;

Tine evidenta documentatiilor de fundamentare a valorilor de investitii si reparatii care se cuprind
in bugetul local;

Rezolva corespondenta in domeniu si sesizdrile specifice;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor ce le detine pe linie de serviciu;

Informeaza seful ierarhic superior de problemele aparute in domeniul de activitate;

Se preocupi de ridicarea nivelului profesional;

Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

Se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

Respecta programul de lucru si normele de disciplina muncii;

Documentele elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin proprietateal
primariei;

Indeplineste si alte sarcini si atributii trasate de seful ierarhic superior si rdspunde de indeplinirea
acestora,

Asiguri si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

Urmireste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

Elaboreaza procedurile operationale aferente obiectivelor specifice postului;

Arhiveazi, inventariaza si predd documentele in depozitul de arhiva;

Respectd normele de conduitd profesionald de ctre functionarul public;

Are datoria si fsi indeplineascd cu profesionalism atributiile.




In indeplinirea atributiilor functiei pe care o ocupa:

‘0

Va respecta prevederile “Codului de conduité al angajatilor din Primaria oragului Ghimbav”,
Va respecta prevederile “Regulamentului de ordine interioard al Primiriei orasului Ghimbav”,

Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine §i amabilitate si nu va aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra
in legaturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
< Va adopta o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard si eficienta a problemelor

cetitenilor, cu respectarea principiului egalitaiii cetdtenilor in fata legii;
& Va asigura eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, starea materiala, sandtatea, vérsta, sexul;

&  Nu va solicita i nu va accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le
sunt destinate personal, familiei, paringilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de naturd politic, care si le poata influenta impartialitatea in exercitarea functiei definute;

¢ Vaasigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitatii serviciului public;

% Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru imbunétdgirea
cunostintelor profesionale;

< Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia ;

-Respectd demnitatea functiei detinute si coreleaza libertatea dialogului cu promovarea intereselor

Primériei Orasului Ghimbav;

- Elimini activitatea politica in exercitarea functiei;

- Foloseste prerogativele de putere publicd numai in exercitarea atributiilor functiei publice ;
- Se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat;

- Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor

preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

- Informeaza periodic asupra stadiului documentrii si implementdrii proceselor specifice;

- Asigurd implementarea, mentinerea si imbunatitirea Sistemului de Management al

Calitatii in propria activitate;

- Respecti cerintele documentaiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate;
- Asigurd implementarea si menginerea SCIM;

- Nerespectarea sarcinilor de serviciu si a orelor de program constituie abatere si se sanctioneaza
disciplinar sau material, dupa caz.

- Atributiile si sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de
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Atributii: Inspector clasa I, grad principal - compartimentul urbanism
- Redacteazi, inregistreaza si elibereazd certificate de urbanism si autorizatii de construire cu

respectarea strictd a Legii nr. 50/1991, actualizata, dupd ce in prealabil analizeazi
documentatiile ce insotesc cererile.

_ -Raspunde de respectarea prevederilor PUG-ului intocmit pentru orasul Ghimbav si a
Regulamentului de urbanism.

- Verific incadrarea planurilor de situatie si a celor de amplasament prezentate de persoane
fizice sau juridice in PUG.

- Intocmeste situatiile in vederea regularizarii taxelor de autorizare;

- Tine evidenta comunicdrilor de ncepere a lucrdrilor si a proceselor verbale de receptie;

- Urmdreste respectarea termenelor din autorizaia de construire;

- Tine evidenta comunicérilor la terminarea lucririlor de construire;

- Urmireste respectarea ariilor de protectie a zonelor considerate monumente istorice sau de
arhitecturd si sanctioneaza incilcarea legislatiei in vigoare privind protejarea acestora.

- Tine evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire eliberate si intocmesgte
rapoartele statistice.

- Primeste si rezolva corespondenta.

- Verificd sesizarile primite in diferite cazuri, care sunt de competenfa compartimentului
urbanism.

- Tine la zi harta orasului si evidenta tuturor documentatiilor de urbanism: P.U.G., P.U.Z.,
P.U.D.;

- Organizeazi evidenta certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire emise, facand
publica lista acestora prin afisare pe site-ul oficial al Primariei ;

- Pune in aplicare HCL nr. 110/2015 privind aprobarea Regulamentului de administrare si
functionare a cimitirului ordgenesc apartinand Oragului Ghimbav;

- Asigura demersurile pentru punerea in aplicare a prvederilor HCL nr.13/2017 privind derularea
proiectului reconstructie ecologica;

- Se preocupi de ridicarea nivelului profesional prin pregitire continud;

- Se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare in
domeniul de activitate.

- Respecta programul de lucru si normele de disciplina muncii.

- Respecta legislatia cu privire la sdndtatea si securitatea In munca.

- Indeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

- Are indatorirea de a pistra secretul profesional.

- Asigurd implementarea procedurilor de lucru / fiselor de proces aferente activitaii pe care o
desfasoard;

- Urmdreste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

- Asiguri si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

- Are datoria sa isi indeplineasci cu profesionalism atributiile;

- Inindeplinirea atributiilor functiei pe care o ocupa:

- Tine evidenta nomenclatorului stradal;

- Pune in aplicare prevederile HCL 143/13.12.2017 privind aprobarea Regulamentului local

privind emiterea “Autorizatiei de spargere a domeniului public”, "Autorizatiei de spargere pentru

remedierea avariilor”, ”Avizului de incepere a lucrdrilor subterane” §i urmareste conditgiile de

refacere a suprafetelor afectate apartinand domeniului public al Orasului Ghimbav. Primeste cereri

si instiintdri, insotite de documentatiile aferente, in vederea eliberdrii documentelor de

avizare/autorizare previzute de regulament;

- Intocmeste procese verbale de predare-primire a amplasamentului in vederea interventiilon

subterane, iar la finalul lucrérilor constatd si incheie proces-verbal privind modul de refacere a

domeniului public;




- Constati contraventiile si aplicd sanctiuni pentru incalcarea prevederilor regulamentului.
- Calculeazi garantiile/taxele percepute pentru eliberarea avizelor/autorizatiilor de spargere a
domeniului public conform regulamentului, in functie de suprafetele afectate si de categoriile
de lucrari;
% Va respecta prevederile “Codului de conduitd al angajatilor din Primdria orasului
Ghimbav”, ‘
< Varespecta prevederile “Regulamentului de ordine interioard al Primariei orasului
Ghimbav”,
¢ Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate i nu va
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitdgii persoanelor din cadrul institugiei, precum si
persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii
jignitoare;
% Va adopta o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a
problemelor cetdtenilor, cu respectarea principiului egalitétii cetatenilor in fata legii;
% Va asigura eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul;
< Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitatii serviciului
public;
% Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru
imbunatitirea cunostintelor profesionale;
< Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte
avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care sa le poatd influenta impartialitatea in
exercitarea functiei definute ;
% Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia ;

- Respectd demnitatea functiei deginute §i coreleaza libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Primariei Orasului Ghimbav;
- Elimina activitatea politica In exercitarea functiei;
Foloseste prerogativele de putere publica numai in exercitarea atributiilor functiei publice.
Se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat
Se asigura de documentarea procesului coordonat
Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat
Informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementirii proceselor specifice
- Asigurd implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemului de Management al

Calitdtii in propria activitate
- Respecti cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate
- Asigurd mentinerea SCIM
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Atributii: Inspector, clasa I, grad profesional asistent,
compartimentul secretariat - relatii cu publicul

Reprezinta institutia Primériei oragului Ghimbav si a Consiliului Local Ghimbav in relatia cu presa;
intocmeste Comunicate de Presa referitoare la informatii de interes public local si le inainteazé presei;
Elaboreaza strategia anuala in ceea ce priveste organizarea evenimentelor;

incheie protocoale cu institutii de culturd, structuri sportive, fundatii, asociatii, institutii din domeniul
religios, sport, ONG-uri, in vederea dezvoltarii relatiilor de colaborare in ceea ce priveste organizarea
de evenimente si promovarea orasului Ghimbav;

Organizeazi si promozeaza in spatiul public toate manifestirile desfasurate sub egida primdriei;
Sprijind evenimentele publice care se desfasoard in orasul Ghimbav, in masura in care primdria si
Consiliul local sunt parteneri;

Promoveazd in randul partenerilor primariei si Consiliului Local evenimentele publice care se
desfasoari in oras;

fntocmeste Referate de necesitate pentru initierea diverselor activitati din domeniul specific culturii si
recreerii;

Duce la indeplinire hotarérile aprobate de Consiliul local in privinta proiectelor culturale;

Participa la diverse manifestiri culturale organizate de primirie sau de consiliul local;

Participa la activitatile structurilor sportive, culturale, ale organizatiilor, fundatiilor, asociatiilor,
cultelor religioase $.a.;

Face receptia si verificarea documentelor justificative (facturi, chitante fiscale, oferte) pentru decontéri;
[ntocmeste documentatia necesara facturarii sumelor alocate prin hotérari de consiliu local;
fntocmeste contracte de finantare a structurilor sociale, culturale si sportive si urmareste realizarea
obiectivelor finantate;

Organizeaza intdlniri si dezbateri periodice cu ONG-urile pe diverse teme comunitare;

Participa in cadrul procedurilor de achizitii publice derulate in legitura cu organizarea de evenimente;
Colaboreazi cu toate institutiile care organizeazd evenimente culturale, sportive si sociale in toate
perioadele anului, inclusiv week-end-uri, sarbitori legale sau in fara programului de lucru;

Intocmeste precedurile operationale si documentele ce revin compartimentului in vederea
implementarii si mentinerii sistemului de control intern managerial;

Coordoneaza activitatea de implementare a “Programului de dezvoltare a Sistemului de control intern
managerial®

Asigurd raspunsurile la corespondentd si orice alte sesizdri repartizate conform procedurilor interne.
Intocmeste raportul anual privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

Reprezinta institutia in relatia cu asociatiile de proprietari;

Rezolva corespondenta specificd;

Are obligatia sa pastreze secretul asupra informatiilor ce le detine pe linie de serviciu;

Informeaza seful ierarhic superior de problemele aparute in domeniul de activitate;

Se preocupi de ridicarea nivelului profesional;

Cunoaste si respecta circuitul documentelor;

Se preocupi permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei de specialitate in vigoare;

Respectd programul de lucru si normele de disciplina muncii;

Documentele elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin proprietatea primariei;
Indeplineste si alte sarcini si atributii trasate de seful ierarhic superior si rdspunde de indeplinirea
acestora;

Asigura si raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor Primarului;

Urmireste modul de solutionare a materialelor primite spre rezolvare;

Elaboreaza procedurile operationale aferente obiectivelor specifice postului;

Arhiveazi, inventariaza si predd documentele in depozitul de arhivi;

Respectd normele de conduité profesionald de cétre functionarul public;

Are datoria sa isi indeplineasc cu profesionalism atributiile.




In indeplinirea atributiilor funciei pe care o ocupa:

Va respecta prevederile “Codului de conduitd al angajatilor din Primiria orasului Ghimbav”,

Va respecta prevederile “Regulamentului de ordine interioard al Primariei orasului Ghimbav”,

Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere

onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra

in legaturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

% Va adopta o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor
cetitenilor, cu respectarea principiului egalitatii cetajenilor in fata legii;

% Va asigura eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, sexul;

£ Nu va solicita si nu va accepta cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau
de natura politicd, care sa le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

%  Vaasigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calititii serviciului public;

< Va participa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru imbunatatirea

cunostintelor profesionale;

< Vapune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia ;

-Respecta demnitatea functiei detinute si coreleaza libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Orasului Ghimbav;

- Elimind activitatea politicd in exercitarea functiei;

- Foloseste prerogativele de putere publica numai in exercitarea atributiilor functiei publice ;

- Se asigura de cunoasterea Politicii privind Calitatea la nivelul procesului coordonat;

- Se asigura de documentarea procesului coordonat;

- Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor

preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;
- Informeaza periodic asupra stadiului documentdrii si implementarii proceselor specifice;
- Asigura implementarea, mentinerea si imbunatétirea Sistemului de Management al
Calitdtii in propria activitate;

- Respecti cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate;

- Asigurd implementarea si mentinerea SCIM;

- Nerespectarea sarcinilor de serviciu si a orelor de program constituie abatere si se sanctioneaza

disciplinar sau material, dupa caz.

- Atributiile si sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de
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Atributii: Inspector clasa I, grad superior — compartiment achizitii publice

proiecte europene se autorizari

- Initiaza si coordoneaz actiuni care sd implice autoritatile publice locale si cetatenii orasului Ghimbav
in procesul de cunoagtere §i cooperare cu institutiile si statele UE;

- Intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea la nivel local a politicilor de integrare europeana si
intensificare a relatiilor externe stabilite de guvern, cu consultarea consiliului judetean sia conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate;

- Elaboreaza in coloaborare cu reprezentantii consiliului judetean, ai serviciilor publice deconcentrate, ai
autoritatilor publice locale planul de masuri in conformitate cu documentele programatice referitoarea la
integrarea europeand,

- Actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitatile care au legaturd cu procesul de integrare
europeana si participa la programele societatii civile in domeniul integrarii europene;

- Desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice locale
si de catre cetateni a programelor cu finantare externa, initiate si sustinute de uniunea europeana si de
alte organisme internationale;

- Intocmeste informari privind activitatea desfasurata si stadiul aplicarii masurilor de integrare europeana
la solicitarea conducerii institutiei si a ministerelor implicate;

- intocmeste si asigura documentatia necesard pentru cererile de accesare de fonduri structurale si a
oricdror alte forme de finan{are;

- Mediatizeazi procesul de integrare europeand prin furnizarea de informatii referitoare la institutii
europene, istorie comunitard, legislatie adoptata de tarile membre UE, aquis-ului comunitar, implicarea,
responsabilizarea si drepturile cetdtenilor UE;

- Organizeazi si participa la intalniri de lucru, seminarii, conferinte interne pentru dezbaterea unor
probleme comunitare sau privind finantarile externe;

- Colaboreaza cu organismele centrale implicate in organizarea si coordonarea actiunilor vizénd
integrarea, inclusiv Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

- Elaboreaza materiale informative si documentare pe orice teme de integrare europeana;

- Urmireste si informeaza despre programele de investitii promovate de Comunitatea Europeana, Banca
Mondiala, Guvern, alte organisme etc.;

- Elaboreazi pe baza propunerilor formulate de serviciile si compartimentele institutiei proiectul
strategiei de dezvoltare locald si urmareste ducerea la indeplinire a strategiei aprobate;

- Asiguri raspunsurile la corespondenta si orice alte sesiziri repartizate conform procedurilor interne;

- Intocmeste raportul anual privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

- Intocmeste referatele de achitare a diferitelor taxe la ANCPI;

_ Transmite datele solicitate de Agentia Metropolitand Brasov cu privire la realizarea PID-ului;

- intocmeste raspunsurile la solicitérile de clarificari primite de la Directia Gestionare Fonduri Europene
pe perioada deruldrii proiectelor;

- Intocmeste anual solicitirile pentru finantare prin Programul National de Dezvoltare Locala;

- Intocmeste raportarea anuald pentru proiectele care au fost deja implementate;

- Realizeaza lucrarile de secretariat pentru documentarea si implementarea sistemului de management al
calitatii ISO 9001-2001;

- Indeplineste atributiile ce revin institutiei in relatia cu organizatiile neguvernamentale;

- Asigura incheierea protocoalelor de parteneriat cu organizatiile neguvernamentale semnificative si
participd la actiunile derulate in comun;

- Solutioneaza in termenele prezazute de lege, petitiile repartizate si comunica raspunsurile
compartimentului de informare si relatii publice din cadrul compartimentului;

- Se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniu.

- Informeaza seful ierarhic superior de problemele aparute in domeniul de activitate;

- Respecta programul de lucru;

- Are obligatia de a pastra secretul informatiilor ce le define asupra serviciului;

- Aduce la indeplinire si alte atributii trasate de seful ierarhic;

- Documentele elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin proprictatea primariei;
- Asigura arhivarea documentelor intocmite de catre compartiment si intocmeste procesele-verbale de
predare catre arhiva.




- In indeplinirea atributiilor funcgiei pe care o ocupa:

& Varespecta prevederile “Codului de conduita al angajatilor din Primaria orasului Ghimbav”,

*,

% Varespecta prevederile “Regulamentului de ordine interioard al Primiriei orasului Ghimbav”,

& Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate si nu va aduce atingere
onoarei, reputatiei i demnitétii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in
legatura in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;

< Va adopta o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor

cetatenilor, cu respectarea principiului egalitatii cetatenilor in fata legii;

% Va asigura eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul;
% Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activititii si cresterea calitatii serviciului public:

% Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le sunt

destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de

naturd politici, care sé le poatd influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute;

% Vaparticipa la programele de perfectionare si va actiona continuu pentru imbunatatirea cunostintelor]

profesionale;

% Va pune in aplicare conform atributiilor, legile tarii si va respecta Constitutia.

- Respectd demnitatea functiei detinute si coreleaza libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Orasului Ghimbav;

- Elimina activitatea politicd in exercitarea functiei;

- Foloseste prerogativele de putere publicd numai in exercitarea atributiilor functiei publice ;

- Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/ actiunilor corective/ actiunilor

preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

- Informeaza periodic asupra stadiului documentarii si implementérii proceselor specifice;

- Asigurd implementarea, mentinerea si imbunititirea Sistemului de Management al

Calitdgii in propria activitate;

- Respecti cerintele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate;

- asigurd implementarea si mentinerea SCIM;

- Nerespectarea sarcinilor de serviciu si a orelor de program constituie abatere §i se sanctioneazi

disciplinar sau material, dupd caz;

- Atributiile si sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de




