
tributii: klspector, clasa I, grad profesional superior,
mpartiment patrimoniu qi investitii
iniocmegte/ analiziazd listele cu cantjLali de lucrlri gi a devizelor afcrente la luordrile de invcstilii

iniliate de UA'l- Ghimbav (care nu sunt intocmite dc proiectantri speciali;Li);

intocmcEte/analizeazd tcmele de proiectare;

intocmefte/anal jzeazi notele conceptuale;

f ine evidenla contlactelol de invesiilii publicc, pentru care se urlrrireqte derularea 9i plata lor;

intocmegte/anaiizeazl ret'eratele de necesitate;

intoclne;te/analizeazi caietele de sarcini;

irtocme;te contracte dc investilii publice, ctt sprijinul cornpartimentelor de specialitate gi

transmiterea contractelor cltrc utilizatori, pentru derulare ;i executare;

Parlicipa la fundamcntarea necesarului dc credite pentru propunerea valorilor de buget anuale

privind invcstiliile publicc;
participa la comisiile de evaluare a of-errelor, precum qi sclectat'ea;i ad.iudecarca o1'erlelor

cd;tiglioare pentru executalea lucrdrilor de investiJii ;i reparalii capilale ale irrobilclor aflate in

proprietatea Ora;ulu i Ghimbav;
tu.ii"ipa la inventarier.ca patrirnoniului Primiriei OraEului Ghimbav gi verificir corcctitudinea

daLelor inregistrate pe listele de invcntaricre;
Transmite intbrmaliile solicitatc ir, baza unor prevederi lcgale;

cestioneaza documentaliilc tehnice alc lucrarilor dc investilii promovatc la nivel dc orat sau

invcstitiilor proprii ale UAT Ghirnbav;
Face parte din comisiile dc evaluare a ofcrtelor irr achizilia de lucrdli, servicii 9i produsc pro,novat

de UAT Chimbav;
primegte qi solulioneazi solicitdrile de clariflcare la documenta!ia de atribuire;
participa Ia deschiderea ofefielor, la redactarea proceselot' verbale gi rapoartclor afr

procedurilor de achizilii publice;
indeplineqte obligalii rei'eritoare la publicarea proccdurikrr de- t]iib'il:. 

1r 
anunlurilor afercn

u.".tnru, in Sisteiul Informatic Colaborativ pentru Achizitiile Publice (SICAP), atunci cdnd est

nevoie:
Face padc din oomisiile de receplic a lucrarilor publice dc proiectarc, investilji 9i reparali

promo\ ate tle UAT Chimhar:

iinc evidenla documentaliilor dc 1'undamentare a valorilor de investilii 5i reparalii care se cup

in bugetul local;
Rezolvi corespondenla in domeniu ;i sesizlrile specifice;

Are obligalia id p6rf."r" sccretul asupra info,naliilor ce le delinc pe linie de scrviciu;

lnforrneizi gefui ierarhic superior de problernele apdrute in domeniul de activitate;

Se preocupi de ridicarea nivelului profesional;

Cunoagte gi respecti circuitul documentclor;
Se prcocup6 p"i.un.nt de cunoaqtcrea si aplicarca legislaliei de specialitate in vigoarc;

Respccti programul de luclu 9i normcle de disciplina nruncii;

Ooiumeniete elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin propri

primariei:
indeplinegte qi alte sarcini qi atribu{ii trasate clc Selul ierarhic supcrior'9i r[spunde dc indeph

acestora;
Asigurl qi rdspunde de ducerea la indeplinirc a dispoziliilol Primaru]ui;

Urmdreqte modul dc solttlionare a materialelor ptimite spre rczolvare;

Elaboreaz6 procedurile operationale afcrente obiectivclor specifice posttrluil

Arhiveazd, invcrttariazA si predd docurnerltelc in depozitul dc arhiv6;

Respecti normele dc conduit[ prof-esionali de cltre functionarul public;

Are datoria si iqi indeplineasci cu plofcsionalism atribuliile.



in indeplinirea atribuliilor lunc{iei pe care o ocup6:

.i. Va rcspecta prevcderile "Codului de colduitd al angajalilor din Prirniria ora;ului Ghimbav",

.i. Va respecta prevcderile "Regulamentului de ordine interioar6 al Primlrici oragului Ghimbav",

* va avea Lln compofiament 
"bazat 

pe respect, corectitudinc qi amabilitate 9i nu va_aduce atingere

onoarei, reputaliei pi demnitalii pelsoanclor din cadrul institulici, prccum 9i persoanclor cu cate itttte

in legaturf, in exercitarea func!ici, prin intrebuirllarea unor expresiijignitoarc;
.i. Va iopta o atitudine irnparliala'gi justificati pentru rezolval'ea clara 9i cficienti a problemelor

cctlleniior, cu respectarea principiului egalit[tii cetilcnilor in l'a1a legii;
.i. Va asigura eliminarea oric[rei lolme 

-de 
discrirrinare bazate pe aspecte privind natrionaliLatca'

convinlerile religioasc qi politice, starea materialS, sindtatca, vdrsta, sexul;

1. Nu vi solicita gi nu va acccpta oadouri, servicii, favorut'i. irTvitalii sau oricc alte avantaje, care le

sunt destinate pcrsonal, lami1iei, p[rinlilor, prietenilor ori persoanelor cu cale aL] avut relalii de afaceri

sau de naturd politica, care sa lc poatd inl)ucn1a imparlialitatea in cxet'oitarca luncliei de{inute;

.,. Va asigura demnitatea persoanelor, eficienla activitilii qi crei;terca calit6lii serviciului public;

* Va participa la programele de perfcclionare qi va acliona continuu pentru imbunEt[{i.ea

cuno$tintrelor Plofesionale;
* v" pur. in aplicare confor.m atribu{ii1or, lcgile 1[rii qi va tespecta corrstitulia ;

-Respectd de,.,.,,rltatca funoliei delinute 9i coreleaz5 liberatea dialogului ctl plomovarea intereselor

Prirn iric i Ora;ului Ghimbar :

- E,limin[ activitatea politic6 in exercitalea f-unclici;

- Foloseqte prerogativele de putere publicl numai irl cxercitarea atfibuliilor lirncliei publice :

- Se asigura dc cJnoasterca Foliticii privind Calitatea la nivelul proccsultti coordonat;

- StabilJgte gi se asiguri tle implementarea corectiilol/ acliunilor corcctivc/ acliu.ilor

preventive pentru neconionnitatile aparute in procesul coot'donat;

- infbnneaza. periodic asupra stadiului documcntSrii qi implementlrii procesclor specifice;

- Asiguri irnplernentarea, menlillerea 9i imbuniti{irea Sistemului de Managemcnt al

Calitilii in propria actir itate:

- Respectd cerinlete documenialiei Sisternului de managcment al calitllii in propria activitate;

- Asiguri implemcntarea qi men{inerea SCIM;
- N.risp""ta."u sarcinilor 6e serviciu gi a orelor de program constituie abatcre $i se sanc{ioneazi

disciplinar sau matcrial. dupi cuz.

- At;ibuJiile qi sarcinile sunt obligatorii pentru titularul postului incepand cu data de



tribu(ii: lnspector clasa I,
- RedacteazA, inregistrcazl ;i

respectarea strictd a Legii nr.

documentaliile ce inso!esc cererile.
50/1991, aclualiz.atd. dupd ce in prealabil anali

- -Rdspunde de respectarea prevederilor PUG-ului ir,tocmit penlru oraqul Ghimbav ;i

grad principal - compartimentul urbanism
.lib.r.oil certificate de urbanism gi autorizalii de construire

Regularnentului de urbanism.

Veiificd incadrarea planurilor de situalie Ei a celor de amplasament prezentatc de persoan

fizice sau juridioe in PUG.

intocme$te situaliile in vederea regularizf,rii taxelor de atttorizarc;

line evidenla cornunicirilor de inieperc a lucrdrilor qi a proceselo. vc'bale de receplie;

UrmAre$te respcctarea termcnelor din autorizalia de construire;

Jine cvidenla comunicirilor la terminarea lucrdrilor dc construirc;

Urm6reqte respcctarea ariilol de proteclie a zonelor considcrate Inonumente istoricc sau

ar.hitectu16 qi sanclioneazi incilcarea legisla!iei in vigoare privind protejarea acestora.

line evid"nla certificatelor de urbanism 9i a autorizaliilor de construire eliberate 9i intocmeqt

rapoaftele statistice.
Prime;te gi rczolvi coresponden{a.

Vcrificd .sesiz[rile plimitc in dilerite cazuri, care sunt de competenta compaltimcntul

urbanism.
- Jine la zi harta oragului gi evidenla tuturor documentaliilor dc urbanism: P.U.G., P.tj.Z.

P.U.D.;
- orgunir"ora evidenla sertiflcatelor de urbanisrn 9i a autorizaJiilor de consLruirc emise,

pr6li"A littu u.".tora prin afi;iare pc site-ul oficial al Primdriei ;

- irrn. in aplicare l-lil nr. itOIZOlS privitrd aprobarea Regulamentului de administrare $

funolionare a cimitirului oriqenesc apa(inand Oraqului Ghimbav;

- Asigurd demersur.ile pentru pur,erea in aplica.e a prvedcrilor FICI, nr.1 3/20 l7 privind derul

proiectului rcconstruc!ic ecologicl;
- be prcocupl de ridicarea Irivelului prolesional prin pregitire continuS;

-Scpreocupdpefmanentdecunoaqtcreagiaplicarealegisla{ieidcspecialitateinvigoare
dorneniul de aotivitate.

- Respecti programul de lucru ;i normele de disciplina muncii

- Respec[a lcgislalia cLr prir irc la srnatatca $i \ectlrilatea ]n ntuttcS'

- indepline;te ;i altc sarcini trasale de lelIl ierarhic superior'

- Arc indatorirea de a pistra secretul profesional'

- Asiguri implementarca proccduriloi de lucru / {iqelor de proces afcrel'lte activitilii pe care o

desfigoari;
- UrmlregLe modul de solulionare a materialelor primite spre rezolvare;

- Asigurl gi rispunde de drrcerea la indeplinire a dispoziliiJor Prinra|ului:

- Are datoria s[ i9i indeplineasc[ cu profesionalism atljbutiile;

- in indeplinirea atribuliilor funclici pe oare o ocup6:

- 'fine evidenla nomenclatorului stradal;
-PuneinaplicareprevederileHCLl43l13.l2.2olTprivindaprobareaRegulamentului

vind emiterca ,,Autorizaliei de spargere a domcniului public", "Autorizafiei dc spalgere.pentrr

neclierca avariilor,., ,,Avizului d. i*r..p"r" a lucrlrilor subterane" 9i urmlreqLe condiliile d

et'acere a suprafelelor af'ectate apartinand domeniului public al o|agului chimbav. Prime;te cr

i inEtiinlnri, iniolite de documentaliilc aferente, in vederea eliberirii documcntelot'

vizare/autorizare plevezute de rcgulament;
- i"a"."qr" procese verbale 

-ile 
predare-primire a amplasamcntului in vederca intervenliil

e" iar la tinalul lucrir.ilor constati ;i incheic proces-verbal privind modul dc refacere

omeniului public;



- constatl contravenliile;i aplicd sancliuni penlru incdlcarea prevederilor regulamcntului.

- Calculeazi garanliile/taxele pcrcepute pentru eliberarca avizelor/aulorizaliilo| de spargere a

dorneniului puf,lic confonn regulamentului, in funclie de suprafclele af'ectate qi de categoriile

de lucrlri:

.1. Va respecta prevederile "Codului dc conduiti al angajalilol din Primdria oraqului

Ghimbat ",

, va respecta prevederile "Regulamcntului de ordine inte|ioari al Primiriei ora;ulur

Ghimbaf '.
{. Va avea un comportantent bazat pe respect, corectitudine 9i amabilitate $i nu va

aduce atingere onoarci, repr.rlaliei qi demnitilii persoanelol din cadrui instittlliei, precum qi

pcrsoaneloi cu care intr.a in teiatura in exercjtarea funcliei, prirT intrebuinlarea unot cxprcsii

jignitoare;
.i. Va adopta o atitudine impar{iali qi .iustificatd pentru rczolvarea clari 5i eficienti a

problemclor cet[1enilor, cu lespectarea principiului egalitdlii cetdlenilol in fala legii; 
.

.i. Va asigura eliminarea oricirei flurmc de discriminare bazate pe aspecte privind

nalionalitatea, oorivingerile r.eligioase gi politice, starea mateIiall, sillatatea, vArsta, scxul;

.i. Va asigura 
"d",rnitutei 

p"rsoanelor, elicienla activitalii fi cre$terea calit[!ii scrviciului

public;
* Va parricipa la programele de perf'eclionare 9i va aoliona continuu pentrLl

imbundtalirea cunoqtin{elor profesionale;

* Nu va iolicita pi nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice alte

avantaje, care le sunt destinate personal, lamiliei, parinlilot, pricterrilor ori persoanclor. cu care

au avut relalii dc afaceri sau de naturl politicS, care sa le poati influenla impa4ialitatca in

exercitarea luncliei delinute ;

.!. va pune in aplicare conform atribuliilor, legile ldlii 9i va respccta constitulia ;

- Respecta demnitatea lirnclici delinutc qi coreleazl libedatea dialogului cu promovarca

intereselor PrinT iriei Ora;ului Ghimbav;
- Elimini activitatea poliLicA in exercitarea funcliei;
- Folose;te prerogativele de putere public6 numai in exercitarea atribuliilor funcliei publice.

- Se asigura de cu.oasterea Foliticii privind Calitatea la nivelul procesultti coordonat

- Se asigura de documentarea procesultti coordonat

- StabilJgre gi se asigur6 dc implementarea corecliilor/ actiunilor corective/ acliunilor

preventive pentt'u neconform itatilc aparute in procesul coordonat

- informeaza periodic asupra stacliului documentdrii gi implementirii proceselor spccifice

- Asiguri implementarea, menlillerea 9i imbunit[lirea Sistcmului de Managemcnt al

Calitnlii in propria activitate
- Respecti cerinlele doournentaliei Sistemului de management al calitilii in propria activitate

- Asigurd menlir, erea SCIM



,t"it.rt,lit Irr"pector, clasa I, grad profesional asistent,
omp.rti*enlul secretariat - relatii cu putlicul

RJprczintn institulia prirnrrici oraEului Ghimbav ;i a Consiliului t.ocal chimbav in relalia cu presa;

i"il"..;," Comunicare de prcsl rtf..itour. la inlormalii de interes public local qi le inaintcazi presei;

Elaboreaza strategia anualA in ceea ce privcgLe organizarea evenimentelor;

i,;;;;i. ;r;;.;^l"e cu institulii de culturi, siructur i sportive, fundalii. asocia.tii, institulii din domcni

religios, sport, ONG-uri. in vederea dezvoltdrii 
'elaliilor 

de colaborare in ccea ce prive;te organizar

de evenimente si promovarea oraqului Ghimbav;

olganizeazd;i promozeaza in spaliul public toate manif'estdlile desfiqurate sub egida plim6riei;

ipii.lira 
"u"ni,,,,"n1ele 

publice 
"uic 

r" d"rmgoarl in oragul Ghimbav, in mdsura il, care primdria qi

Consiliul local sunt partencri;
Promoveaz[ in rdndul partencrilor

dcsfi;oar[ in orag;

prinT[riei ;i Consiliului Local evcnimentele publice care

- intocmeste Rel'erate de necesitate pentru inilierca divcrselor activit[!i din domeniul specitic culturii ;
rccreenl;
Duce la indeplinire hotdririle aprobate de Consiliul local in privinJa proicctelor culturale;

participi la iiverse manil.estiri culturalc organizatc de primirie sau dc consiliul local;

participA la aotivitalile str.ucturilor sporti;c, culruraie. ale organizafiilor, funda!iilor, asocia{iilor

cultelor religioasc g.a.;

Face recepl[ gi verlficarea docurnentelor j ustificalive (1acturi, chitanfe fiscalc, ofe(e) pentlu decontirl

into".";i" aot*nentalia nccesari facturairii sumelor alocate prin hotirAri de consiliu local;

i;i;;;;;i; contraote je finanlare a structurilor sociale, culturalc;i sportive 9i urmireste real

obiectivelor fi nantate;
organizeazd intalniri ;i dezbateri periodice cu oNG-urjle pc-diverse tcme comunitarq

euii"ipa in cadrul procedurilor de achizilii publice dcrulatc in legiturd cu organizarea de evenirnente;

colaboreazd cu toatc instituliilc care organizeaz6 evenimente culturalc, spottive;i socialc in toatt

perioadele anului, inclusiv week-end-uri, i[rbdtori legale sau in fara programului de lucru;-

i"i"".";" precedur ile opera,tionale ;i documeitele ce revin compartimentulu i i' ved

implemcnt 'ii ;i menlinerii sistcmului tle control intcrn. managcrial;.

Coordoneazl activitaiea de implemcntare a "Programului de dezvoltare a Sistemului de control in

rnanageria l"
Asigu"rf, r[spunsurile la corcsponden{d 9i orioe altc ses iz[ri. rcpartizatc confolm procedurilor interne'

into"cmeqte iaportul anual pr.ivind implementarca Stralegici Nalionale Anticorup{ie;

Reprezintd inititulia in relalia cu asocia!iile de proprietali;

Rezol\ c e()respondenla sPcci lica:
Are obligalia iA pA.tr"re secretul asupra informaliilor cc le deline pe linie de serviciu;

Inlormcizi gel.ui icrarhic superior de problemele ap1rute in domeniul dc activitate;

Se preocupd de ridicarca nivelului profesional;

Cunoagte gi respectd circuitttl docurnentelor;

s" pr"o"rpa pcimanent de cunoa,sterea si aplicarca legislalici de specialitate in vigoare;

Reipecti programul de lucrtt gi normele de disciplina muncii;

Du.u,,,'.ni"lJeluborate dc inspector in exelcilarca atlibutiilor de serviciu devin proprietatea prinlariei;

l.rdeplinegte gi alte sarcini 5i atribulii trasate ile 
'e1lul 

iera'hic superior qi rispunde de indeplini

acestora;
Asiguri 9i rlspunde de ducerea la indeplinire a dispoziliilor Prinrarului:

tlriaregte ,rndul <1" solu!ionare a materialelor primite spre rezolvat'e;

[,laboreazi plocedurile operationale aferente obiectivelor specifice postului:

Arhiveaz6, inventariazi si predd documentele in dcpozitul de arhivirl

Respecti nomele de conduiti prof'esionalS de citre functionarul public;

Are datoria sd i5i indeplineascd cu profesionalism atribuliile'



in indeplinirca atribuliilor funcliei pe care o ocupl:

.i. Va respecta prevederile "Codului de conduit[ al angajalilor din I'rim[ria ora;ului Ghimbav",

* Va respecta prevcderile "Regulamentului dc oldine intcrioari al Prirniliei oragului Ghimbav",

.i. Va avea ur1 comportamcnt 
-bazat 

pe respect, co|cctitudine qi amabilitatc 9i nu va_aduce atiugcre

onoarei, reputaliei qi demnitalii persoanelor din cadrul instituliei, prccum ;i persoanelor cu care intra

in legaturir in excrcitarea 1'uncliei, prin intrebuinlarea unor crpresiijignitoarcl,
.i. Va a"dopta o alitudine imparliald :;i .iustificatl pentru rezolvarea clard 9i ellcicnli a problcmelor

cetelenilor, cu lespectalea pr incipiului egalitdtrii cetllenilor in fata legii;

* Va asigura eliminarea oricdrei fonne de discriminare bazate pe aspecte plivind nalionalitatea,

convinlcrile religioasc ai politice, starea material6, sindtatca, vAtsta, sexul;

* Nu va iolicita gi ,ru va accepta cadouri, servicii, iavomri. invitalii satt oricc alte avantaje, cat'e Ic sunt

clestinatc personal, tamiliei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu cafe au avut relatii de afaceri sau

dc natura politica, care se Ic poati influcnla imparlialitatea in cxercitarea 1-uncliei delinute;

, Va asigura demnitatea persoa*clor, cficienla ;ctivitnlii gi cre$terea oalitilii servioiului pub)ic;

* Va palrticipa Ia prograrnele de pcrfecli..arc 9i va acliona continuu pentru imbundtltrirea

cuno$tinlelor profesionale;
t Vu pun"in aplicare confirrm atribuliilor, lcgile 16r'ii qi va rcspecta Constitulia ;

-Respeota demnltatea llncgiei clelinutc qi corelcazi Iibertatea dialogului cu promovarea inteteselor

Primiliei Orasului (,himbai :

- E,limind activitatea poiitioi in excrcitarea flncliei;
- Folose;te prerogativele de putcre publicd nurnai in exercitat'ea att'ibuliilor lunclici publice ;

- Se asigura de .i,.,ourt"r.u Politicii privind Calitatea la nivclul procesului coordonat;

- Se asigura de documentarea procesu)ui coordonat;

- StabilJite pi se asigurd dc implementalea corecliilor/ ao{iunilor corective/ aoliunilor

prevcntive pel'ttru neconformitatile aparutc in procesul coordonat;

- inlormeaza periodic asupra stadiului docurnentirii 9i irnplcrnenti.ii proceselor specifice;

- Asiguri implementarea, men!increa qi irnbundtSlirea Sistemr'rlui dc Management al

( aliralii in propria retir itatc:

- Respectn cerinlele documentaliei Sisremului de management al calitalii in propria activitate;

- Asiguri implementarea 9i menlinerca SCIM;
- N".""rp""tu."u sarcinilor de serviciu qi a orelor de program constituie abatere qi se sanctioneazi

disciplinar sau material, dupi caz.

- AtribuJiile 5i sarcinile sunt obligatorii pcntru titularul postului incepand cu data dc



Atribulii: Inspector clasa I, grad superior - compartiment achizitii publice

proiecte europene se autorizari
] tn(iaza gi coorioneazd acliuni carc sI implice autorjfitrile publicc locale 9i oetilenii oragului Ghirnbav

ln plocesul dc cunoa$Lere 9i coopcrare cu instituliile;i statcle UE;

- Intocrneste anual planul de uctiuni pcntru realizarea la nivel local a politicilor de integrare eLtropeana si

intensificare a l.elatiilor externe stabiiite de guvcrn, cu consultarea consiliuluijudctean si a conducatorilor

scrvicii)or publicc decortcentrate;
- Irlaboreaza in coloaborare cu reprezentanJii consiliulu ij udetean, ai serviciilor publice deconccrttratc, ai

autoritatjlor publice locale planuide ,uru.i i,', conlormitate cu documentcle programatice re1'eritoarea la

integrarea curopeand;
- Actioncaza penlru atragerea societaLii civile la activitatile cat'e au lcgaturl cu procesul dc integ|are

europeana si partioipa la programele sooietatii civile in domeniul integrarii europcne;

- Deilasoara activititi mcnite sa oonduca la cunoastelea de caire auloritatile administratiei publice locale

si de catre cetateni a programelor cu finantare externa, jnitiate si sustinute de uniunea europeana si dc

alte organisme internationale;
- intoc-meste informari privind activitatea desfasu|ata si stadiul aplicariirnasurilor de integrare europeana

1a solicitarea conducct'ii institutiei si a minislerclor implicatc;

i*o.*il " 
qi asigurd documentalia necesard pentru ccrerile de accesare dc fonduri structurale 9i a

oricdror altc forme de linantare;
- Mcdiatizcazd procesul de inicgrare europcani prin f'urnizarea dc infil'ma1ii referitoare la institulii

europene, istorie oomunitarn, legislalic adoptati dc {6rile membre UFi, aquis-ului cornunitat, irnplicarea,

responsab ilizarea gi dreptulile cetllenilor UE;

- Organizeazd gi participi la intAiniri de luclu, scminarii, conferinle intelne pentru dezbaterca unor

probleme comunitare sau privind finanl6rile cxterne;

- Culaborcari cu organismele centrale implicate itr organizarea gi coordonarca acliunilor vizind

integrarea, inclusiv Agenlia pentt'u Dezvoltare Regiona)d;

- E,libor.eazd materiale intbrrnative gi documentare pe orice lemc de integrare eut'opeand;

- urmarc$te gi inlormcazd dcspre prograrnele dc investilii promovale de conlunitatea Europeana, Banca

Mondiald, Guvern, alte organisrnc etc.;

- Elaboreazi pe baza propunerilor iormulate de serviciile 9i compadimentcle institu{iei p|oiectul

strategiei de dezvoltar.e iocala gi urmereqtc ducerea la indeplinire a straLegici aprobate;

- Asig"urd rdspunsurile la corespondcnlf, qi orice alte sesiziri l.epattizatc conlot'm procedurilor interne;

- into"cmeye rapodul anual privind irnplemcntarea Stratcgiei Nalionale Anticoruplie:

- intocmcqte referatele de achitare a dif'eritelor taxe la ANCPI;

- Transmite datelc solicitate dc Agenlia Mctropolitanl Braqov ou privire la realizarea PID-ului;

- intocmegte r6spunsurilc la solicitlrilc de clarillciri primile dc la Direclia Gestitlnarc lionduri Europenc

pe perioada derul6rii proiectelor;
I intc,c,ne$tc anual s.,iicitarile pentru finanlare prin Programul Nalional de Dezvoltare Locald;

- intocmeqte tapotlarea anuali pentru proiectelc care au fost deja irnplementate;

- Realizeaza lucrarile de secretariat pentru documentarea si irnplementarea sistemului de management al

calitatii ISO 9001- 2001 ;

- indeplineste atributiile ce rcvin institutiei in relatia cu organizatiilc neguvelnamentale;

- Asigura incheierea protocoalelor de parteneriat cu organizaliile neguvernamentalc semnificativc si

participi la actiunile derulate in oomun;

- Solutioneaza in termenele pteT.azule de lege, pctitiile repartizate si comunica raspunsurile

cornpartimentului de informare si relatii publice din cadrul compartimentului;

- Se preooupi permanent de cunoaqterea;i aplicarea legislaliei in vigoare in domeniu.

- lnlormeazd qeful ierarhic superior dc problemelc apdlute in domenittl de aotivitate;

- Respectd programul de lucru;
- Are-obligalia de a pestra secretul inforrna{iilor ce le deline asupra serviciului;

- Aduce Ia indeplinire qi alte atribulii trasatc de qeful ierarhic;

- Documentelc ilaborate cle inspector in exercitarea atribuliilor de scrviciu devin proprictatea primirici;

- Asigura arhivarea documentelor intocmite de catre compartiment si inLocmeste procesele-verbale dc

predare catre arhiva.



.1. Va respecta prevederiie "Codului de conduit[ al angajalilor din Primiria oragului Ghimbav",

.;. va respecta prevedcrile "Regulamentului dc ordine intcrioala al Prin,iriei ora;ului GlTimbav",

.i. Va avea un corrportatnent 
-bazat 

pe respect, corectitlldine 9i amabilitate qi nu va aduce atinge

onoarei, reputaliei $i demni6lii persoai,elor din cadrul instituliei. p|ecum qi persoanelor cu care intra

lcgatur'[ in exercitarea t-unc1iei, prjn intrebuintrarea unor exprcsii .iign itoa re;

.1. Va adopta o atitudine imparliala gi justificati pentru rezolvarea clard 9i et'icienti a probleme

oetdlenilor', cu respcctarea principiului egalitllii cetilenilor in fa{a lcgii;

* Va asigura "liriror"u 
o|icarei foime de discriminale bazate pe aspecte privind nalionali

convingeril-e religioase 9i politice, starea materialS, sAlletatea, virsta, sexul;

* Va-asigura demnitatea persoaielor, eficienia activjtntii 9j crc$terea calitilii serviciuluipublic;

* Nu vaiolicita gi nu va accepte cadouri, servicii, lavoruri, invitalii sau orice alte avantajc, carc. le

destinate personal, ian.,iliei, pAiinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii dc al'aceri sau

nattir6 poiitici, care sl le poata influenla impa4ialitatea in exercitarea 1-uncliei delinute;

.i. Va parlicipa la programele de perfeclionare'gi va acliona continuu pentru imbunitilirca cuno$tinle

pro It sionalc:'.:. 
Vo pun"in aplicare contbrm atribuliilor, lcgile !6rii $i va respecla Constinrlia.

-Respectdclemnitateaf-unclieidelinutegicorcleazSlibeltateadialoguluicupromovarea
Primiriei Oragului Ghirnbav;

- Elimind activiLatea politici in cxercitarea funcliei;

indeplinirea atribuliilor iirncliei pe care o ocupa:

- asigurl irnplementarea 9i menlinerea SCIM;
- Nerespectarea salcinilor de serviciu qi a orelor de

disciplinrr sau material. dupa caz:

- Atribuliile qi sarcinile sunt obligatorii pcntru

- Folosegte prerogativele dc putere publici numai in exercitarea atribuliilor l'uncliei publicc ;

- Stot.,it"qtcii se isigu16 de implemintarea corecliilor/ acliunilor corective/ acliunilor

prcventive pentru ncconforn'Iitatile aparutc in procesul coordonat;

- tnfu.-"uru periodic asupra stadiului documenti|ii 1i implementarii pt'oceselor specifice;

- Asigurd im[lemcntarea, menlinerea $i imbunltilirca Sistemului de Management al

Calit[1ii in propria activitate;
- Resp""ti c"ri.!ele documentalici Sistemului de management al calit[,ii in propria activitate:

prograrn constituie abatere 9i se

titularul postului inccp:rnd cu clata


