Atributii: Inspector clasa 1, grad profesional superior — compartiment achizitii

publice proiecte europene si autorizari

- Implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile europene si fonduri nerambursabile
interne;

- Intocmeste anual planul de actiuni pentru realizarea la nivel local a politicilor de integrare europeana si
‘ntensificare a relatiilor externe stabilite de guvern, cu consultarea consiliului judetean si a conducatorilor
serviciilor publice deconcentrate;

- Elaboreaza in coleaborare cu reprezentantii consiliului judetean, ai serviciilor publice deconcentrate, ai
autoritatilor publice locale planul de masuri in conformitate cu documentele programatice referitoarea la
integrarea europeand;

- Actioneaza pentru atragerea societatii civile la activitati le care au legaturd cu procesul de integrare
europeana si participa la programele societatii civile in domeniul integrarii europene:

- Desfasoara activitati menite sa conduca la cunoasterea de catre autoritatile administratiei publice locale
si de catre cetateni a programelor cu finantare externa, initiate si sustinute de uniunea europeana si de
alte organisme internationale:

- Intocmeste informari privind activitatea desfasurata si stadiul aplicarii masurilor de integrare europeana
la solicitarea conduceril institutiei si a ministerelor implicate;

- Intocmeste si asigurd documentagia necesard pentru cererile de accesare de fonduri structurale §i a
oricaror alte forme de finantare;

- Mediatizeaza procesul de integrare europeand prin furnizarea de informatii referitoare la institufii
europene, istorie comunitard, legislatie adoptaia de tarile membre UE, aquis-ului comunitar, implicarea,
responsabilizarea si drepturile cetdjenilor UE;

- Organizeaza si participa la intdlniri de lucru, seminarii, conferinte interne pentru dezbaterea unor
probleme comunitare sau privind finantirile externe:

- Colaboreazd cu organismele centrale implicate in organizarea si coordonarea actiunilor vizénd
integrarea, inclusiv Agentia pentru Dezvoltare Regionala;

- Elaboreazi materiale informative si documentare pe orice teme de integrare europeana;

- Urmareste si informeaza despre programele de investitii promovate de Comunitatea Europeand, Banca
Mondiala, Guvern, alte organisme etc.;

- Elaboreazd pe baza propunerilor formulate de serviciile si compartimentele institutiei proiectul
strategiei de dezvoltare locald §i urmaregte ducerea la indeplinire a strategiei aprobate:

- Asiguri raspunsurile la corespondenid §i orice alte sesizdri repartizate conform procedurilor interne;

- Intocmeste/analizeaza caietele de sarcini;

- Intocmeste referatele de achitare a diferitelor taxe la ANCPL;

- Transmite datele solicitate de Agentia Metropolitand Bragov cu privire la realizarea PID-ului;

- Intocmeste raspunsurile la solicitdrile de clarificiri primite de la Directia Gestionare Fonduri Europene
pe perioada derularii proiectelor;

- intocmeste anual solicitirile pentru finangare prin Programul National de Dezvoltare Locala;

_ intocmeste raportarea anuala pentru proiectele care au fost deja implementate;

- Realizeaza lucrarile de secretariat pentru documentarea si implementarea sistemului de management al
calitatii [SO 9001-2001:

- Indeplineste atributiile ce revin institutiei in relatia cu organizatiile neguvernamentale;

- Asigura incheierea protocoalelor de parteneriat cu organizaiile neguvernamentale semnificative si
participa la actiunile derulate in comun;

- Solutioneaza in termenele prevazute de lege, petitiile repartizate si comunica raspunsurile
compartimentului de informare si relatii publice din cadrul compartimentului;

- Se preocupd permanent de cunoagterea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniu.

- Informeaza seful ierarhic superior de problemele aparute in domeniul de activitate;

- Respecti programul de lueru;

- Are obligatia de a pistra secretul informatiilor ce le detine asupra serviciului;

- Aduce la indeplinire §i alte atributii trasate de seful ierarhic;

- Documentele elaborate de inspector in exercitarea atributiilor de serviciu devin proprietatea primariei;
- Asigura arhivarea documentelor intocmite de catre compartiment si intocmeste procesele-verbale de
predare catre arhiva.




[- In indeplinirea atributiilor funcjiei pe care o ocupi:

% Va respecta prevederile “Codului de conduitd al angajailor din Primaria orasului Ghimbav™,
< Va respecta prevederile “Regulamentului de ordine interioars al Primariei orasului Ghimbav™,
& Va avea un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate §i nu va aduce atingere
onoarei, reputatiei i demnitdii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intra in
legaturd in exercitarea functiei, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare;
< Va adopta o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelon
cetatenilor, cu respectarea principiului egalitagii ceratenilor in faga legii;
% Va asigura eliminarca oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea material, sdnitatea, varsta, sexul;
& Va asigura demnitatea persoanelor, eficienta activitatii si cresterea calitaii serviciului public:
& Nu va solicita si nu va accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, care le Sunlj
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturi politica, care sa le poatd influenia im partialitatea in exercitarea functiei definute;
% Va participa la programele de perfectionare 5i va acfiona continuu pentru imbunatitirea cunostinjelor
profesionale;
% Va pune in aplicare conform atributiilor, legile (arii §i va respecta Constitutia.
- Respectd demnitatea funciiei detinute i coreleazd libertatea dialogului cu promovarea intereselor
Primariei Orasului Ghimbav;
- Elimini activitatea politicd in exercitarea functiel;
- Foloseste prerogativele de putere publicd numai in exercitarea atributiilor functiei publice ;
- Informeaza periodic asupra stadiului documentérii §i implementirii proceselor specifice;
- Asiguri implementarea, menfinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al
Calitatii in propria activitate:
- Respectd cerinjele documentatiei Sistemului de management al calitatii in propria activitate;
- asigurd implementarea §i menjinerea SCIM;
- Nerespectarea sarcinilor de serviciu §i a orelor de program constituie abatere gi se sanclioneazi
disciplinar sau material, dupé caz;




